2006-11-06

Rektor
Rektorsbeslut
Nr 132/06 Dnr C2006/482
Arende: Mal- och handlingsplan fér miljdarbete f6r 2006-2009
Handliggare: Anette Daleke, miljosamordnare

Bakgrund

Mail- och handlingsplan for universitetets miljéarbete 2006-2009 har via organisations mil-
jorepresentanter varit pa remiss i organisationen. Vid mote med miljorepresentanterna
2006-10-23 togs inkomna synpunkter upp och diskuterades, och relevanta andringar gjor-
des. Harmed 6verlimnas den nu till rektor f61r vidare beredning vid fakultetsnamnderna
gillande indirekt miljopaverkande verksamhet f6r att dokumentet slutligt ska kunna fardig-
stallas.

Foreslas darfor att Mil- och handlingsplan for Karlstads univetsitets miljéarbete 2006-
2009 avseende direkt miljopaverkande verksamhet hirmed faststilles.

MBL-information/
Forhandling: Fackliga representanter informerade via mail

Beslut
Rektor beslutar

- att faststilla Mal- och handlingsplan {6r miljoarbetet fér 2006-2009 med avseende pa
direkt miljopaverkande verksamhet.

- att faststilla fullstindigt dokument efter beslut av fakultetsnamnderna.

- att fakultetsnimnderna senast 31 mars 2007 inkommer med sina mal och handlingsplan
f6r miljéarbetet vad giller utbildning och forskning, samt att arbetet inférs i ordinarie
verksamhetsplan.
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Anette Daleke



Kopia av beslutet utsint till;

- Vicerektorer

- Avdelningschefer

- Fakultetsnamnder

- Chefer inom gemensam administration
- Miljérepresentanter

Beslutet anmals till Universitetsstyrelsen: Ja/Nej

20)
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Mal- och handlingsplan for Karlstads universitets
miljoarbete 2006-2009

Karlstads universitet stravar efter att bidra till en héllbar utveckling. Hinsyn till miljdaspekter
ska tas i alla beslut och all verksamhet. Miljéledningssystemet ér ett verktyg for att arbeta for
en stindig forbittring i detta arbete och finns nu hos alla statliga myndigheter. Arbetet med
miljoledning startade vid Karlstads universitet 1998, da en miljoutredning gjordes for att iden-
tifiera universitetets betydande miljopaverkan. Universitetets miljopaverkan kan indelas i tv
huvudgrupper. Dessa grupper ér dels indirekt miljopaverkande aktiviteter, som berdr utbild-
ning och forskning, och dels direkt miljopaverkande aktiviteter, som berér miljopaverkan i
den egna verksamheten. Exempel pa de senare ir transporter, energiférbrukning, kemikalie-
och avfallshantering. Miljoledningssystemet innebir ocksé att universitetet rligen samman-
stéller en miljdredovisning for det gangna dret. Utifran resultatet upprittas en mél- och hand-
lingsplan fér miljoarbetet med standig forbittring i fokus. Mal- och handlingsplanen uppdate-
ras vart tredje ar, eftersom véra miljomal i regel dr ldngsiktiga och behdver mer in ett &r bak-
om sig for att kunna f6ljas upp.

Mal- och handlingsplanen har ocksé sin utgdngspunkt i universitetets miljopolicy. Under 2003
ars sista manad antogs en ny miljopolicy av universitetsstyrelsen. Miljopolicyn revideras vart
tredje &r och ska sdledes revideras under 2006.

[ universitets nya vision, som antogs i slutet av ar 2004, slds det fast att i v&r gemensamma
véirdegrund ingér malet att bidra till en socialt, ekologiskt och ekonomiskt hélibar utveckling.
Fr.o.m. 1 februari 2006 finns ett tilligg i Hogskolelagen som berdr universitetens och hogsko-
lornas arbete med frdgor om héllbar utveckling. Lagtexten lyder: ”Hdgskolan skall i sin verk-
samhet framja en hillbar utveckling som innebdir att nuvarande och kommande generationer
tillforsdkras en hdlsosam och god miljé, ekonomisk och social viilfird och rdttvisa.” VAr mal-
och handlingsplan tar ocksé detta i beaktande.

Ansvar och arbetsfordelning

From 1 januari 2006 giller en ny organisation pa Karlstads universitet. Med den nya organisa-
tionen foljer ocksé en ny ansvarsfordelning for frigorna om hallbar utveckling.

Arbetet med frigor om hallbar utveckling, ska p& Karlstads universitet folja linjeorganisatio-
nen. Ansvarsfordelningen finns inskriven i arbets- och beslutsordningen.

Rektor har det 6vergripande ansvaret. Verksamhetschefen ér pé sin respektive fakultet ansva-
rig for arbetet med dessa fragor, liksom bibliotekschefen och cheferna inom den gemensamma
forvaltningen &4r det inom sina ansvarsomraden. Ansvaret kan inte delegeras, men utforandet
kan delegeras. P4 varje fakultet, pd lirarutbildningens kansli, pa biblioteket samt gemensamt
for den gemensamma administrationen utses en representant som ingar i miljosamordnarens
arbetsgrupp (totalt 7 personer). Gruppen triffas 3-5 ginger p3 ett ar.

Karlstads universitets miljoarbete ir sedan tidigare indelat i tva olika delar, dels den som be-
handlar indirekt miljopdverkande verksamhet och dels den som behandlar direkt miljopaver-
kande verksamhet. Ansvaret fér bada delarna ligger pd verksamhetschefen /motsvarande.
Dock ir arbetet med frigor om indirekt miljopaverkande verksamhet (innehdll i utbildning
och forskning) sedan tidigare delegerat till fakultetsnimnderna (se Rektorsbeslut 02/2003 och
33/2004). Arbetet med att driva fragor om direkt miljspaverkande verksamhet ligger hos mil-
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josamordnaren (50% tjidnst) som sitter pa Staben for Fysisk Milj6. Miljosamordnaren ha rap-
porteringsansvar till tillsynsmyndigheterna for bada delarna av miljoarbetet.

Det ir viktigt att fragorna om hallbar utveckling sprids i hela organisationen. Av den anled-
ningen har varje fakultetsrepresentant/motsvarande sitt nidtverk inom sin del av organisatio-
nen. Avdelningschefen/ chefen for serviceenhet (eller motsvarande) ansvarar for frigorna
inom sin avdelning. Ansvaret far inte delegeras, men utforandet far delegeras. Fakultetens
gemensamma representant kallar avdelningarnas representanter till méte med jamna mellan-
rum. (Vidare angaende miljoarbetets organisation, se rektorsbeslut 58/2006)

Arets mal och handlingsplan

For miljoarbetet under ar 2006-2009 prioriteras atgiarder inom sex olika omraden av de direkt
miljopaverkande aktiviteterna.

Transporter
Energiforbrukning
Pappersforbrukning
Atervinning
Kemikalier

Inkop

Bakgrunden till att dessa sex omrdden valts dr denna. Under 2003 startade arbetet med resva-
nor, energifdrbrukning och pappersforbrukning. Arbetet for att na resultat inom dessa omra-
den ar langsiktigt och bor dirfor finnas med som prioriterade omraden under en ldngre tid.
Atervinning lyfts ocksa fram som ett viktigt omrade i detta strategidokument. Arbetet for att
miljdanpassa universitetets avfallshantering startade ar 2000. Fran hosten 2003 har alla loka-
ler utrustats for kéllsortering, ddrmed dr det framéver nu fraga om att aterfora resultat, genom-
fora forbattringar, hélla systemet aktuellt samt informera nya studenter och anstillda. Kemika-
lier och inkdp &dr de omraden som var nya i 2003 érs handlingsplan och de bor fortsitta priori-
teras eftersom arbetet med att infor gemensamma system och fungerande rutiner tar tid. I uni-
versitetets miljopolicy uttrycks att universitetet ska arbeta for att begrinsa anvindningen av
miljofarliga kemikalier. Att fortsitta arbetet med att sitta upp mal for detta omrade bor darfor
ingd i mél- och handlingsplanen. Valet av produkter eller tjinster vid inkop 4r ofta grunden
till eventuell miljopaverkan. Det giller under hela livscykeln, vid tillverkning, under anvind-
ning och slutligen som avfall. Miljopolicyn uttrycker ocksa att miljo ska jamstdllas med hin-
syn till kostnadsfaktorer.

Fakultetsnimnderna ansvarar for de delar i mal- och handlingsplanen som ror utbildning och
forskning.

I mal- och handlingsplanen anges ansvariga for varje dtgird samt tidsangivelse. Ansvaret for
atgirder maste pa detta sitt fordelas pa berdrda personer for att de ska ha mojlighet att kunna
genomfOras pa ett bra sitt. Detta foljer ocksé de riktlinjer som utgivits av Miljodepartementet
for hur mal- och handlingsplaner i miljoledningssystem ska utformas.
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Indirekt miljopaverkande aktiviteter

Utbildning

Forskning
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Direkt miljopaverkande verksamhet

Transporter

Overgripande mdl
Verka for 6kad miljohidnsyn vid transporter

a) Resor till och fran universitetet

Nulige

Okning av andelen studenter som aker bil till universitetet fran 15% (-01) till 22% (-02).
Okning av andelen personal som Aker bil till universitet fran 40% (-01) till 47% (-02.). Vid
enkétundersokning maj -03 reste 52% av personalen i egen bil till universitetet vid minst half-
ten av sina resor. Under -04 och -05 gjordes ingen resvaneundersdokning, men utifran upp-
skattningar av antalet bilar pa universitetets parkeringsplatser ar det inget som tyder pa att
antalet personer som tar bil till universitetet har minskat.

Detaljerat mal
Oka andelen miljoanpassade féardsitt till universitetet — arbeta for en minskning av resor i
egen bil bade for personal och studenter.

Bakgrund

Under 2003 gjordes en enkitundersokning bland personalen for att ta reda pd vad som krivs
for att man ska vara beredd att dndra resvanor. 41 % av personalen besvarade enkidten och
manga av forslagen aterfinns i den strategi for hillbara resvanor som sedan utarbetades och
antogs i augusti samma ir. Tiden var den ojamforligt storsta enskilda orsaken till valet av
transportsitt. Forslagen till forbattringar dr ocksa till stor del tidsrelaterade.

Under 2004 inforde ytterligare en mojlighet till arskort for personalen pa linets bussar och
tag, en cykeldag arrangerades under internationella mobilitetsveckan och nya programstuden-
ter erbjods 50 kr rabatt pa busskort.

Det finns ingen enkel universallosning for att fordndra resvanor. Ett langsiktigt arbete som
innefattar mnga vil underbyggda étgirder dr nodvindigt. Aktuella atgirder maste vara vil
forankrade i méinniskors behov och 6nskemal. Arbetet for att stimulera hallbara resvanor mas-
te dirfor fortsidtta under ett antal ar framover for att ha mojlighet att nd ett verkligt resultat.

Handlingsplan
e Oversyn av strategin for hallbara resvanor. Vilken forindring av itgirderna behdvs?
Nya atgirder?
e Fortsatt marknadsforing av &rskort pa buss samt buss och tdg med ménadsavdrag pa
16n.

e Sammanstilla synpunkter fran studenter och personal kring resvanor samt kanalisera
dessa vidare till respektive instans.

e Ingd i de samarbetsgrupper som finns kring cykel, kollektivtrafik och kommunens
transportradgivning och dér fora fram universitetets behov och 6nskemal.

e Arrangera cykeldag under hostens internationella mobilitetsvecka. Ett evenemang som
startade -03 och efter positiv utvirdering bor fa en fortséttning. Under-04 och -05 ar-
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rangerades dagen tillsammans med KSIF och personalenheten, och priglades lika
mycket av friskvard som av miljo.

o (Gora en utredning om #4gande- och avtalsforhallanden nar det géller parkeringsplatser-
na runt universitetet. Utreda kostnader och miljopaverkan samt paverkan pa ndromra-
det.

e Information om Eco-driving for att ge bilisterna kunskap om utsldppens effekter och
hur man genom sitt korsétt kan minska utsldppen.

e Péborja utredning om méjligheten till subventionering av cyklar till de anstillda.

e Se Over om det finns utékade mojligheter till dusch om man cyklat eller gatt till uni-
versitetet.

e Se over mojligheten till studentrabatt pa kollektivtrafiken.

Ansvarig - Staben for fysisk miljo

o Fortsatt erbjudande till nya studenter att fa ett respass laddat med viss summa (nu 50
kr) vid terminsstarten.
Ansvarig —Chef serviceenheten for studentservice

b) Tjéinsteresor

Nulige

Kostnaderna for tjansteresor per person minskade under —04 for alla olika transportmedel,
utom privat bil som dkade fran foregdende ar. Viss variation har visat sig finnas inom organi-
sationen nir det giller vilka Kkriterier som styr vid planeringen av tjinsteresor. En utdkning av
universitetets policy for tjinsteresor dér vikten av miljohdnsyn fortydligas paborjades under
2004, men kom aldrig till genomf6rande.

For universitetet dr det generellt sett billigare om de anstéllda anvénder hyrbil 4n om man
anvinder sin egen bil. Dessutom dr miljostandarden pé hyrbilar béttre an den genomsnittliga
bilparken.

Detaljerat mal
Miljohidnsyn ska tas vid alla tjinsteresor. Andelen resor med hyrbil ska oka i forhallande till
andelen resor med privat bil

Handlingsplan
o Tillagg till policyn for tjansteresor for att tydliggora vikten av miljohidnsyn vid plane-
ring av tjinsteresor och ocksé forenkla for den anstillde att planera sin resa pa ett mil-
joriktigt sitt. Informera om tilldgget i resepolicyn.
Ansvariga — Staben for fysisk miljo
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¢) Avfallstransporter

Detaljerat mal
Minska antalet avfallstransporter/ar

Tillstand
Antalet avfallstransporter har minskat markant efter att killsorteringen infordes, vilket ockséd
var ett av delmalen for killsorteringen. Fore inforandet av killsortering gjordes ca 350 trans-
porter/ar.
- 2002 sjunkit till drygt 100 avfallstransporter/ar
- 2003 ca 90 avfallstransporter/ar
- 2004 ca 90 avfallstransporter/ar
- 2005 ca 90 avfallstransporter/ar
Handlingsplan
e Unders6ka om antalet avfallstransporter kan minskas ytterligare.
Ansvarig — Serviceenhetschef lokalutnyttjande

Energiforbrukning

Overgripande mdl
Sinkt energiforbrukning

Nulige
Under ar -04 6kade forbrukningen av verksamhetsel/lokalarea med 3,8%

Detaljerat mal
Minska forbrukningen av verksamhetsel/lokalarea med 10% pé 10 ar (start -03).

Bakgrund

Energiforbrukningen kan paverkas i huvudsak genom tva olika sorters atgirder, dels fastig-
hetstekniska sddana och dels beteendemissiga exempelvis fordndringar av rutiner. Akademis-
ka Hus bedriver ett kontinuerligt arbete med samma méal som universitetet att sinka energi-
forbrukningen. De arbetar di frimst med de fastighetstekniska dtgdrderna som exempelvis
forbittrad ventilationsstyrning, atervinning vdrmepumpar, isoleringsatgirder, nirvarovakter
pa belysning m fl. Universitetet & sin sida biar huvudansvaret for de atgérder som handlar om
att pverka rutiner och beteenden. Information 4r en viktig del i detta arbete. Under 2004 an-
togs riktlinjer for minskad energiforbrukning vid anvindning av datorutrustning. Dessa ska
foljas upp och eventuellt revideras.

From 1 jan 2006 finns ett elavtal upprittat mellan Akademiska hus och Karlstads universitet.
Avtalet omfattar all kpt el till universitetet och arbetet med att minska elférbrukningen gors
gemensamt. Avtalet 16per 1 ar i taget sa linge ingen av parterna séger upp det.

Handlingsplan
e Folja upp och eventuellt revidera policy for hur rutiner kring datoranvindningen bor
se ut i syfte att minska energiférbrukningen utan att paverka verksamheten.
Ansvarig — Staben for I'T-strategi
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e Arbeta vidare med att sprida information kring sinkt energiforbrukning, eventuellt ge-
nom att anordna ett energiseminarium dir Karlstads universitets energiforbruknings
sitts 1 fokus.

e Se over behovet av kyla i olika lokaler.

e Synliggora elforbrukningen for anvéndarna.

¢ Aterkommande nattvandringar for att inventera vart onddiga elforbrukare finns.

Ansvarig - Staben for fysisk miljo

e Utreda om det ir moijligt att infora ekonomiskt incitament for att spara energi? Gar det
att debitera varje avd/institution for den faktiska energiforbrukningen?
Ansvarig — Serviceenhetschef lokalutnyttjande

e Utreda om de gér att styra studenterna till att endast anvinda vissa datasalar pa kvillar,
nitter och helger for att kunna stiinga av fler datorer i de andra salarna.
Ansvarig — respektive Fakultet

Pappersforbrukning

Overgripande mdl
Sinka pappersforbrukningen

Nuliige

Mellan &r -02 och -03 minskade pappersforbrukningen med 6,7 % (frén 9.0 kg/person till 8,5
kg/person). Mellan &r -03 och -04 dkade diremot pappersforbrukningen med 2,3% (fran 8,5
kg till 8,7kg) per person, for att -05 ater igen sjunka till 8,3 kg7 person. Siffrorna bygger pd
inkopt papper och en viss osikerhet vid jamforelsen av siffrorna kan dérfor finnas. Det kan
dirfor vara virdefullt att viiga samman flera ars siffror och se pa utvecklingen pa ldngre sikt.

Detaljerat Mal
Minska pappersforbrukningen med 10% per person/6 ar med start -03.

Handlingsplan
e Oka anviindningen av dubbelsidig kopiering pa universitetstryckeriet och tryckeriets
utplacerade kopiatorer. Genom kampanjer, annonser, rabatter el dyl.
Ansvarig — Chef Kommunikation och relationer

e Dubbelsidig kopiering /utskrift ska stillas in som standard pa kopiatorer / skrivare som
anvinds av personalen pa universitetet.
Ansvarig — Lokalforsérjningschef

e Fortsatt information med rikneexempel pa var pappersforbrukning och vad den bety-
der i kostnader och miljopaverkan, framhélla vikten av dubbelsidiga utskrifter.
e Framhalla vikten av att distribuera s& mycket intern information som mdjligt elektro-
niskt, dels via Inslaget men #ven via e-post for att pa sa sétt minska pappersutskrifter.
e Verka for billigare utskrifter /kopior for studenter vid anvindande av dubbelsidigfunk-
tioner.
Ansvarig — Staben for fysisk miljo
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Atervinning

Overgripande mdl
Allt avfall ska killsorteras.

Nulige

Killsortering finns fr o m -03 i de flesta av universitetets lokaler i Karlstad och Arvika.
Miingden material som skickas till dtervinning okade mellan -03 till -04. Detta giller for de
flesta fraktioner. Mingden brinnbart har dock dkat med 23 ton pa tva ér vilket inte &r bra dé
delar av det avfallet formodligen gar att itervinna pa bittre sitt. Avfallet till deponi sjonk frén
37 ton -02 till endast 3 ton -03, men har under 2005 okat till 12 ton.

Detaljerat mal
Minska mingden avfall till deponi och forbrinning, forbittra funktionen i kéllsorteringssy-
stemet.

Handlingsplan
e Finslipa, underhilla och vidareutveckla killsorteringssystemet och arbetsmetoderna
kring detta.

Ansvarig — Serviceenhetschef lokalforsorjning

o Information kring killsorteringen till studenter och personal, samt dven kontinuerlig
aterforing av resultat till personal och studenter.
e Se dver mojligheten till inforande av killsortering i Café Glintan.
Ansvarig — Staben for fysisk miljo

Kemikalier

Overgripande mdl
Begrinsa anviandningen av miljofarliga kemikalier.

Nuliige
Idag finns olika kemikaliehanteringssystem inom institutionen for natur och miljé och institu-
tionen for kemi.

Detaljerat mal
Infora ett gemensamt kemikaliehanteringssystem for att nd en 6kad samordning, bittre ver-
blick och en utékad anvidndbarhet.

Handlingsplan
e Undersoka vilka krav som bor stillas pa ett gemensamt kemikalichanteringssystem.
Samordningsvinster?

Fordelar for studenter?

Fordelar for personal?

Finns eventuellt andra itgérder som skulle vara onskvérda ndr det giller att begrinsa
anviandningen av miljofarliga kemikalier?

e Ta reda p4 vilka I6sningar man valt pa nigra andra hogskolor och universitet. Vilka
val har man gjort? Vilket #r resultatet? Hur fungerar det gemensamma kemikaliehan-
teringssystem man valt?

Ansvariga —Chef fakulteten for teknik och naturvetenskap, Staben for fysisk miljo
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Inkop

Overgripande mdl
I alla inkSpsprocesser ska universitetets miljopolicy beaktas.

Nuliige
Val av ink&p 4r av stor vikt ur miljosynpunkt. Idag finns ett stort antal personer pd universite-
tet som 4r inblandade i inkops- eller upphandlingsprocesser av olika slag.

Detaljerat mal
Alla upphandlingar och inkép av varor och tjdnster ska om mojligt ske med miljokrav.

Handlingsplan
e Arbeta for att alla vid inkop ska anviinda sig av befintliga ramavtal dd dessa har hogt
stillda miljokrav. Anvindandet av ramavtalen har ocksa en rad andra fordelar och mil-
joaspekten blir dirfor en sjilvklar del av inkopen. De som gor inkop pé fakulteter och
enheter ska informeras om varfér man ska anvinda sig av ramavtalen.
e Stilla relevanta miljokrav vid upphandling och ink&p av varor och tjdnster.
e Som statlig myndighet foregé med gott exempel i valet av inkdpta produkter.
Ansvarig — Staben for fysisk miljo



