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Forord

For att bryta den konssegregerade arbetsmarknaden har Arbetsmarknadsverket under den
senaste 10-arsperioden stillt sérskilda medel till forfogande. De sa kallade brytprojekten
syftar till att vidga de arbetssokandes yrkesmissiga sokomraden och dessutom till att 6ka
kunskaperna om jamstélldhet.

Den metod som anvints i Virmlands lin och som implementerats pa ett antal
arbetsformedlingskontor har utvecklats pa Arbetsférmedlingen i Kristinehamn. Cerut,
Centrum for forskning om regional utveckling, Karlstads universitet, har fatt i uppdrag fran
Liansarbetsndmnden 1 Varmlands ldn att genomftra en processutvirdering av ett brytprojekt
vid Arbetsformedlingen i Kristinehamn Storfors. Malgruppen for studien har varit
langtidsarbetslosa som samlats i sex olika grupper under sommaren och hdsten 2004. Tidigare
har Cerut genomfotrt en liknande studie av ett brytprojekt (Jansson, U., Brytande mén? En
utvérdering av ett brytprojekt i Hagfors och Munkfors kommuner. Arbetsrapport 2004:3)

Foreliggande utvédrdering har genomforts av Leena Hagsmo och Sara Westlindh,
projektassistenter vid Cerut.

Sara och Leena vill tacka de deltagande i projektet for att de stillt upp pé intervjuer och
enkdtundersdkningar. De vill dven ndmna att det var trevligt att fi nérvara vid seminarierna.
Ett sérkilt tack riktas till Marianne C Cordes for ett gott samarbete.

Karlstad i januari 2005

Sune Berger
Professor, forestandare Cerut



Sammanfattning

Syftet med foreliggande rapport &r att utvdrdera och ringa in den metod som anvénts i
projektet Aktivera brytande handling. Vidgade yrkesmiissiga sékomrdaden med okad
Jjémstilldhetskunskap, som genomforts pa arbetsformedlingen i Kristinehamn Storfors under
sommaren och hosten 2004. Sedan 1993-1994 har riksdag och regering varje ar beviljat
Arbetsmarknadsverket sirskilda medel for projektverksamhet. Syftet med denna variant av
verksamhet dr att bryta den konsuppdelade arbetsmarknaden samt att utbilda personal i
jamstilldhetsfragor. De fragor som ligger till grund for arbetet 4r f6ljande:

- Hur upplever deltagarna projektet Aktivera brytande handling?

- Forstar deltagarna syftet med projektet?

- Finns det nagon skillnad pa deltagarnas instillning i borjan och slutet av processen?
- Hur ser den metod ut som anvinds i projektet?

- Vilka styrkor respektive svagheter forekommer inom projektet?

- Vad kan eventuellt utvecklas?

Den huvudsakliga tanken med projektet Aktivera brytande handling har varit att fa
langtidsarbetslosa i Kristinehamn och Storfors att fa ett utvidgat sdkomrade béade nir det
giller traditionellt konsbundna yrken och dven ur ett geografiskt perspektiv. Malgruppen har
varit langtidsarbetslosa som samlats i sex olika grupper vid sju seminarietillfillen vardera.
Vid dessa triffar har en projektledare foreldst och viglett deltagarna. Information och kunskap
har formedlats vad det giller jamstidlldhet samt ldget pa arbetsmarknaden. Diverse material
har delats ut for att skapa diskussioner och for att fa en dialog med de arbetssékande.

Det som legat till grund for denna studie har varit 14 seminarietillfdllen, intervjuer med
deltagare, enkiter till deltagare, intervju med projektledaren samt diverse rapporter angaende
tidigare forskning i dmnet.

Utifran observationer ges en beskrivning Over seminarium ett till sju. Det #r en
sammanstillning utifran iakttagelser av tva olika grupper. Observationer har mixats utifran
bada grupperna for att skapa en bild 6ver hur seminarierna #r upplagda och pa sa vis kunna
fanga in den metod som anvénts i projektet. Utifran observationerna har det konstaterats att
det fanns en skillnad mellan de tva grupperna vad det gillde engagemang. Projektledaren
skapade en forstaelse genom att sétta den arbetssokandes situation i ett storre samhilleligt
perspektiv samt framholl olika omvirldsfaktorers paverkan pa den arbetssokandes situation.
Instidllningen hos de deltagande fordndrades under tidens gang, hos de flesta deltagare fran en
nagot negativ instéllning till en mer positiv.

Niar det giller en av grupperna genomfordes intervjuer med sex personer i bdrjan av
seminarietillfdllena vilka aterges i lopande text i foreliggande rapport. Ett antal enkiter
delades #ven ut till deltagarna i borjan och i slutet av seminarieserien. Aven resultatet av
dessa aterges i texten. Avslutningsvis har en intervju med projektledaren gjorts dér hennes
tankar och erfarenheter dterges.

I den analyserade delen av rapporten gors en koppling mellan de mal som satts upp for
projektet och det som framkommit i studien. I samband med detta framkommer bland annat
den metod vi har identifierat for projektet. Utifran studien har dven diverse styrkor och
svagheter gillande projektet tagits fram. Dessa aspekter har fatt legat till grund for nagra
rekommendationer fran observatdrerna.
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1. Inledning

Vi har fatt i uppdrag att gora en utvirdering av projektet Aktivera brytande handling. Vidgade
yrkesmdssiga sokomrdaden med okad jdmstdilldhetskunskap. Projektet har drivits vid
arbetsformedlingen Kristinehamn Storfors under sommaren och hosten 2004. Syfte och mal
med projektet ir:'

Att utveckla metoder och arbetssdtt som ger arbetssokande insikter i att vidgat
yrkesmdissigt sokomrdde, ddr traditionella konsmonster bryts, kan ge tillgang till
hela arbetsmarknaden.

Att minska gruppen langtidsinskrivna och langtidsarbetsldsa, kvinnor och mdn,
genom att samtliga projektdeltagare ska fa insikter i jamstdlldhetsfragor och
omvdrldskunskap sa att de finner individuella losningar for lonearbete ddi deras
projektmedverkan avslutas.

Samtliga projektdeltagare ska anse att de fatt sadana insikter att de kan soka
arbete pd hela arbetsmarknaden, med hénsyn till kunskap och kvalifikationer.

Samtliga projektdeltagare ska anse att de har sddan nytta av sin nya
handlingsplan att de sokt minst ett arbete pd hela arbetsmarknaden under
gruppverksamheten.

Att utveckla metoder for att fa arbetsgivarens medverkan redan under
aktiveringsprocessen med mdl rekrytering oberoende av kon.

1.1 Bakgrund
1.1.1 Direktiv for brytprojekt

Sedan budgetaret 1993-1994 har riksdag och regering varje ar beviljat AMV
(Arbetsmarknadsverket) sdrskilda medel for projektverksamhet. Syftet med denna variant av
verksamhet &r att bryta den konsuppdelade arbetsmarknaden och att utbilda personal i
j'2imstéilldhetsflré’lgor.2 Brytprojekten dar en del av det arbetsmarknadspolitiska
jamstélldhetsuppdraget, dir den dvergripande malsittningen 4r att ta tillvara alla ménniskors
kompetens oberoende av kon.®> Tanken ir att uppmuntra kvinnor och mén att gora
otraditionella yrkesval.* Det anses nodvindigt att ta tillvara all kompetens med tanke pa den
framtida bristen pa arbetskraft. Det arbetsmarknadspolitiska jidmstélldhetsuppdraget skall
utdvas pa ett “enhetligt, effektivt och rittssdkert sétt”. Kvinnor och mén skall, med detta,
behandslas lika samt erbjudas lika mojligheter till arbete eller andra insatser som kan leda till
arbete.

Tanken dr att inom brytverksamheten utveckla metoder och arbetssitt som skall fungera som
ett stod for arbetsformedlingsverksamheten. For att kunna effektivisera insatserna med att

! Lansarbetsnamnden (2004) sid 2

% www.ams.se (2004 11 10)

? Jansson, U (2004) sid 3

* BRYT-projekt (2004 11 09)

3 Riktlinjer for brytverksamhet budgetaret 2004 sid 2



bryta konsuppdelningen pa arbetsmarknaden behover arbetsformedlingarna tillgang till
beprovade metoder och arbetssiitt med ett genusperspektiv.®

Inf6r ar 2004 prioriterade AMS (Arbetsmarknadsstyrelsen) fyra stycken utvecklingsomraden
inom brytverksamheten. Ett av dessa omraden dr Mainstreamingprojekten vilka har syftet att
utveckla metoder och arbetsformer som verkar for att det arbetsmarknadspolitiska
jamstilldhetsuppdraget samordnas i allt arbete med verkets huvuduppgifter vid landets
lansarbetsndmnder och  arbetsformedlingar.  Ytterligare ett utvecklingsomrade &r
Konsperspektiv i vigledningen dar metoder skall utvecklas som verkar for hur ett
konsperspektiv kan integreras i vigledningen samt ger vigledare en o©kad inblick i
problematiken kring hur kon paverkar yrkesval. Det brytprojekt som behandlas och utvirderas
i denna rapport, Aktivera brytande handling, haller sig inom ramen for detta
utvecklingsomrade. Teknikan, ytterligare ett av omradena, avser att framstilla metoder for hur
kvinnors intresse for teknik/IT skall kunna tas till vara och leda till en varaktig etablering pa
den tekniska arbetsmarkanden. Projekt riktade till mdin skall verka for en fordjupad
viigledning och val av otraditionella yrken, arbete eller utbildning.’

Metoder och arbetssitt som under flera ar har utvecklats behover tillimpas i storre skala inom
AMYV for att kunna ge en effekt pa konssegregeringen pa arbetsmarknaden. Brytverksamheten
skall, under de nirmaste aren, fullfolja utvecklingsarbetet i pagéende projekt, fa det
dokumenterat och att identifiera sdidana metoder, arbetssitt och bra exempel som kan fungera
som stod for arbetsformedlarna i det arbetsmarknadspolitiska jimstilldhetsarbetet.® AMS
prioriterar sadana projekt som bedoms komma med nya verktyg, metoder och arbetssitt med
ett genusperspektiv, da det anses ineffektivt att bygga upp ett arbetssitt som redan har
utvecklats i brytprojekt.9

Det finns ett omfattande material angdende handlingsplaner och riktlinjer generellt for
brytprojekt, vilka blir mer och mer tydliga for varje ar. AMS far anviénda pengarna till
kunskapsoverforing, lokalkostnader, lonekostnader for extern och intern personal och
utvidrdering. Pengarna far inte anvéndas till aktivitetsstoden, det 4r sadant som kontoren eller
linsarbetsnimnden fir satsa sjilva.'

1.1.2 Tidigare brytprojekt i Kristinehamn

Det har vid tidigare tillfillen genomforts brytprojekt vid arbetsformedlingen i Kristinehamn.
Ett brytprojekt kallat Méin till utbildning pagick under aren 1999-2000."" Detta projekt hade
som syfte och mal att leda mdn som var mellan 20-57 ar, i forsta hand
langtidsinskrivna/langtidsarbetslosa utan 3-arig gymnasieutbildning eller yrkesutbildning, till
att borja studera och borja utarbeta en planering infor framtiden.'” Under aren 2000-2001
genomfordes ett projekt som kallades Konsperspektiv i vigledningen riktat till personalen.
Anledningen till genomftrandet av personalprojektet var hur personalen registrerade
arbetssokande och hur fel det kunde bli ibland, att personalen formulerade sig pa ett sitt sa att
de inte nadde bdde min och kvinnor utan antingen eller. Personalen hade virderingar som var

8 Riktlinjer for brytverksamhet budgetaret 2004 sid 2-3
" Ibid. sid 4-5

8 Ibid. sid 6

? Ibid.

19 Cordes, CM (2004 11 09)

" Ibid. (2004 12 13)

12 Arbetsmarknadsstyrelsen (2000) sid 2



mycket privata och som kanske inte var limpliga att ge uttryck for i arbetet, men vilket
framkom i allra hogsta grad. Metoden som utarbetades skall troligen vara ett underlag for
metoder som alla kan anviinda." T projektet fick dven arbetsférmedlingen triiffa arbetsgivare
och fora en dialog med dem. En del arbetsgivare visste de vildigt mycket om samtidigt som
bilden av vissa foretag var negativ. Arbetsformedlingen hade en del forutfattade meningar om
nagra foretag och torde inte ens forsoka fa in en kvinna pa den arbetsplatsen. Det visades sig
att foretagen och arbetsformedlingen hade gatt en parallell utveckling, da foéretagen ocksa
hade arbetat med mainstreaming. De hade redan bestimt sig for att ta in kvinnor i
verkstadsindustrin och fa in mén pa administrationen och dér arbetsférmedlingen inte hade en
modern bild éver huvud taget."*

Tva ytterligare projekt genomfordes under ar 2002. Ett av dem kallades for Integrera och
sdkra jamstdlldhetsaspekten i vart dagliga arbete. Det handlade om en utveckling av
kunskaper och metodik fran det tidigare projektet och riktade sig till personal pa hilften av
arbetsformedlingskontoren runt om i Virmland. Det andra av projekten, vilket ocksa var ett
implementeringsprojekt, hade namnet Mainstreama Af Kristinehamn Storfors. Storfors och
Kristinehamn hade vid den tidpunkten gatt samman till ett kontor. Tanken var att samtliga
inom personalen skulle fa kunskap om den betydelse de virderingar hade som véxt fram i
tidigare projekt."

I samband med projektdelen 2001 slots ett avtal med Jémstilldhetscentrum,
Sambhiillsvetenskapliga institutionen vid Karlstads universitet. Forskarna Ann Bergman och
Katarina Schough foljde vardagsarbetet pa arbetsformedlingen samt deltog i styrgruppsmdoten
och seminarier. Malet med deras uppdrag var att utvirdera projektet.'® Forskarnas resultat
fran ar 2001 har presenterats i rapporten Brytande handling — betraktelser av fordindringens
villkor vid en arbetsformedling.”” Studien exemplifierar forskning om effekter av sma men
systematiska fordndringar av handlingsmonster med syftet att bryta den konsuppdelade
arbetsmarknaden. Olika malkonflikter uppméarksammas som exempelvis den mellan AMV:s
mal att snabbt minska arbetslosheten gentemot det langsiktiga malet att bryta den
konsuppdelade arbetsmarknaden.'® Bergman och Schough samt Hanna Westberg gjorde dven
en utvirdering av projektet Integrera och sdkra jamstdlldhetsaspekten i vart dagliga arbete. 1

Kunskaper och erfarenheter fran dessa ovan nidmnda och genomforda brytprojekt pa
Arbetsformedlingen i Kristinehamn Storfors utgor en grund for arbetet med brytmetoder idag.

1.1.3 Syfte och fragestillningar

Syftet med var studie dr att beskriva och ringa in den metod som det arbetats med under
Aktivera brytande handling i Kristinehamn under sommaren och hosten ar 2004. 1 Riktlinjer
for brytverksamheten budgetdret 2004 framhalls att en utvdrderings av projektets resultat i
forhallande till uppstillda malsittningar skall genomféras. Denna utvirdering skall dven vara
ett stod f()'zr0 att identifiera och dokumentera de metoder och arbetssitt som utvecklats genom
projekten.

13 Cordes, C M (2004 12 13)

' Ibid. (2004 11 09)

:Z Arbetsformedlingen i Kristinehamn, Cordes C M (2004)
Ibid.

"7 Bergman, A & Schough, K (2002)

'8 Jansson, U (2004) sid 4

1% Cordes, C M (2004 12 13)

2 Riktlinjer for brytverksamhet budgetaret 2004 sid 10



I ans6kan om medel for brytprojekt avseende detta projekt framgar dven de fragestillningar
som skall belysas i projektet:”!

Ger vi Af-personalen vdra sokande sadan information och vigledning att vi
oppnar vagar for otraditionella val. Implementering av tidigare brytprojekt har

integrerat jimstalldhetsaspekter i vdrt dagliga arbete.

Kommer genom fordjupad kunskap i jimstilldhetsfragor vara arbetssokande att
vidga sina yrkesmdssiga sokomrdden?

Kommer man att vilja otraditionellt?

Kan vi med samverkan med arbetsgivare redan i aktiveringsarbetet motivera
arbetsgivare att rekrytera oberoende av kon?

Dessa fragor dr omfattande och for att fa ett underlag till dessa har vi framarbetat en rad
underliggande fragor som grund for vart arbete:

- Hur upplever deltagarna projektet Aktivera brytande handling?

- Forstar deltagarna syftet med projektet?

- Finns det nagon skillnad pa deltagarnas instillning i borjan och i slutet av processen?
- Hur ser den metod ut som anvinds i projektet?

- Vilka styrkor respektive svagheter forekommer inom projektet?

- Vad kan eventuellt utvecklas?

2! Linsarbetsnimnden (2004) sid 2



2. Metod och metodkritik

Vi har genomfort en extern utvdrdering av projektet Aktivera brytande handling pa
arbetsformedlingen i Kristinehamn Storfors. Det som legat till grund for var studie har varit
14 seminarietillfillen, intervjuer med deltagare, enkéter till deltagare, intervju med
projektledaren Marianne C Cordes samt diverse rapporter och PM:an.

I den teoretiska delen i studien har vi anvint oss av diverse rapporter som dels behandlar
tidigare forskning angaende den konsmissiga fordelningen pa arbetsmarknaden och dels
brytprojekt. Vi har dven fatt tagit del av material som Cordes hade angéende ansékan om
medel for brytprojekt, riktlinjer for brytverksamhet med mera.

Totalt har sex grupper ingatt i projektet. Vi har observerat tva av dessa grupper, grupp tva och
grupp fyra. Grupperna triffades sju ganger vardera. Vid dessa seminarietillfillen deltog vi
passivt, observerade och antecknade. Vid projektets inledning klargjorde vi for projektledaren
att vi ville utgora en liten roll vid seminarierna for att paverka deltagarna sa lite som mojligt.
Det vi tog fasta pa var vad projektledaren tog upp vid tréffarna, var tyngdpunkten 1ag samt
deltagarnas engagemang och instdilining. 1 var sammanstillning av dessa seminarier nimner
vi dven vilket material som anvénds. For att fa en bild 6ver hur métena gick tillvédga har vi i
var sammanfattning av dessa skrivit ihop tva seminarietillfillen till ett, exempelvis giller
beskrivningen fran seminarium 1 bada grupperna. Vid de tillfillen det var stora skillnader
anges detta. Denna begridnsning var nodvindig annars skulle upprepningar bidra till en
tungrodd text. Tanken #r att visa pa den metod som har anvénts.

Nir det gillde den forsta gruppen genomforde vi sex stycken intervjuer i borjan av
projekttiden (se bilaga 1). Det var tidskrivande och nagra av deltagarna verkade kinna
obehag infor detta. Det verkade dven som om de inte ville ldgga ned extra tid for intervju.
Vart syfte var dven att genomfora intervjuer vid sista tillfdllet for att se om deltagarnas
instidllning dndrats under seminariernas gang. Med den erfarenhet vi fick vid forsta
intervjutillfillet valde vi istdllet att dela ut enkiter med samma syfte och med Oppna svar (se
bilaga 3). Aven denna ging forekom vissa svarigheter, di nigra hade svért for att uttrycka sig
i skrift av olika anledningar. Infor den andra gruppen valde vi dven att utarbeta enkiter for att
dela ut i borjan av seminarieserien eftersom detta dr mindre tidskrdvande och for att
svarsfrekvensen skulle hojas (se bilaga 2). Liksom deltagarna i den forra gruppen fick dven
denna grupp en enkét att besvara vid sista tillféllet. Instdllningen till att genomfora detta var
av denna grupp nagot mer positiv 4n hos den forsta.

Niar det giller intervjuerna med deltagarna genomfordes de med en deltagare i taget
tillsammans med en av oss. Vi genomforde tre intervjuer var. Under tiden vi intervjuade sa
forde vi anteckningar som sedan skrevs ned och som hir presenteras i 16pande text. Vi
anvinde oss av ostrukturerade intervjuer. Fragorna stélls pa ett systematiskt sétt och svaren
antecknas pa ett ostrukturerat sitt, vilket innebir att man skriver ner intervjupersonens svar sa
noggrant som mtijligt.22 Vi ville inte anvinda bandspelare vid dessa tillféllen, da vi var vil
medvetna om att det kunde vara kénsligt att genomfora dessa intervjuer. Det kindes som om
vi inkriktade pa deras privata liv och forsokte att klargora vart syfte och vara forsiktiga i vart
ifragasittande.

z Svenning, C (1999)
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Vi har valt att visa svarsexempel som representerar deltagarnas synpunkter utifran olika
teman som bygger pa vara fragor. Nidr sammanstillningen av enkiterna gjordes, var det
flertalet som valt att vara anonyma trots att deltagarna endast skulle skriva kon och alder. Nér
vi delade ut enkiterna poingterade vi att respondenterna var anonyma i studien.
Anonymiteten forsvarade arbetet att klarligga skillnaderna i svaren mellan manliga och
kvinnliga deltagare. Dessutom bad vi deltagarna att ge fylliga svar, men majoriteten valde att
svara med korta svar. Vi forstod da att vart frageformuldr med 6ppna svar kanske skulle ha
utformats pa ett annorlunda sitt. En enkét med fasta svarsalternativ hade kanske varit littare
att bearbeta, da det hade varit enklare att dra paralleller och slutsatser.

Efter seminariernas avslutande genomférde vi en intervju med projektledare Marianne C
Cordes (se bilaga 4). Aven d& genomforde vi en strukturerad intervju. Dock blev det en del
spontana foljdfragor utifran det Cordes berittade. Syftet var att fa ta del av hennes synpunkter
och erfarenheter av projekttiden. Denna gang anvinde vi bandspelare for att inte missa nagot
samt for att fa ett brett material att redovisa. Intervjun avlyssnades, skrevs ned och presenteras
1 16pande text.
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3. Tidigare forskning
3.1 Den konsuppdelade arbetsmarknaden

I Kvinnovetenskaplig tidskrift har Lena Pettersson gjort en sammanfattande presentation av
den oversikt 6ver svensk 1990-talsforskning om genus och arbete som hon gav ut ar 2001. Da
grunden till detta arbete ligger i att gora en utvérdering angaende ett brytprojekt, som bland
annat syftat till konsuppdelningen pa arbetsmarknaden, kommer vi hir utifran Pettersson ta
fasta pa nagra av de aspekter som hon presenterar.

Vissa studier har gjorts géllande konsmaéssiga foljder i samband med strukturomvandlingar.
Vid industri- och strukturomvandlingar har det exempelvis visat sig att nedldggningar av
foretag far konsekvenser som speglar den konsuppdelning som férekommit pa de foretag som
lagts ned. Enligt Gonids och Forsberg sé blir kvinnorna oftare arbetslgsa dn méinnen, ménnen
far vanligen fast arbete medan kvinnorna i regel far arbeten av tillfillig karaktir. De
mojligheter som finns for kvinnor att f4 nya arbeten beror mer pa tillgangen till traditionella
kvinnojobb pa den lokala arbetsmarknaden &n pé deras yrkeserfarenhet och utbildning.23

Enligt Forsberg kan det framtrida nadgot som hon kallar “regionala konskontrakt”. Utifran
hennes forskning gor Pettersson en sammanstillning angéende detta i sin artikel. Regionala
konskontrakt upptrider ndr genusperspektiv liggs pa vard och omsorg, barnomsorg,
inkomster, deltidsarbete och utbildning.24 Dessa dominerade och informella kontrakt mellan
konen reglerar vardagslivet i termer av kvinnors och mins olika ansvarsomraden i olika
regioner. Indelningen #r inte helt entydig, men tre typer av regionala konskontrakt
identifieras:*

Det traditionella dir segregeringen pa arbetsmarknaden dr omfattande och inslaget av
familjebaserade 1osningar stort.

Den modernistiska dir en storre integrering rader och diar mer offentliga omsorgsformer
giller.

Det otraditionella konskontraktet som bildar en egen form och utgdr en kombination av de
tva forra.

Med utgangspunkt i Forsberg blir det mojligt att rita en karta 6ver geografiska/regionala
genusregimer i Sverige. I de olika regionerna har det sett ut enligt foljande:*°

Det traditionella kontraktet finner man i de inre delarna av Vistmanland, Orebro lin och delar
av Dalarna. Hér deltar kvinnor i liten utstrickning i den kommunala politiken. Industriarbetet
har haft en betydande roll i regionerna men kvinnoandelen dir har varit liten. Dédremot
dominerar kvinnorna stort inom den offentliga sektorn i dessa omraden. Utflyttningen fran
regionen har varit storre dn inflyttningen och arbetslosheten har varit hog sirskilt for den
manliga arbetskraften och regionen priglas av djupa inkomstklyftor mellan konen vilket
delvis beror pa omfattande deltidsarbete bland kvinnor. Detta kontrakt aterfinns dven i skogs-

2 Gonis, L (1991) och Forsberg, G (1989) i Pettersson, L (2002) sid 7
* Forsberg, G (1997) i Pettersson, L (2002) sid 7

% Ibid. sid 8

% Ibid.
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och fjillbygder som Virmland/Dalsland, inre Norrland exklusive Jamtland och Tornedalen
samt i religidsa bygder som exempelvis Smaland, Visterbotten och Bohuslin.

Det modernistiska konskontraktet bygger pa det mogna industrisamhéllets konskontrakt dar
kvinnodominansen inom den offentliga sektorn dr en effekt av att kvinnor utgjorde den stora
arbetskraftsreserven vid den tid da denna sektor expanderade. Saledes handlar det mer om en
funktionalistisk idé @n om en patriarkalisk. Detta kontrakt visar att det finns ett samband
mellan omflyttning och utjamning av relationen mellan kvinnor och mén. Ju mer inflyttning
det varit i en region desto storre forefaller jamstdlldheten vara. Det modernistiska
konskontraktet karaktdriserar Milardalen/huvudstadsregionen Goteborg, Malmé samt
residentstider/utbildningsorter.

Det otraditionella konskontraktet utmirker Gotland och Jamtland (autonoma regioner) men
dven Kkustregioner som vistkusten, ostkusten och norrlandskusten samt “dynamiska
landsbygder” till exempel Milarregionen men ocksa landsbygder med omfattande turism
framst kustregionen. De hidr regionerna utmirks av att bada konen ir integrerade pa
arbetsmarknaden och i det politiska livet. Den offentliga infrastrukturen &r vél utbyggd och
det finns dven ett stort inslag av privat och ideell organisering. Dessa regioner avviker i sin
rumsliga omgivning pa lika sitt exempelvis vad det giller ndringsliv och historia och har dven
bade ett omfattande utbyte med andra lidnder/regioner och ett internationellt handelsutbyte.

I Petterssons avslutande kommentarer i artikeln hidvdar hon att forskningen om genus och
arbete under 1990-talet visar att kvinnor inte arbetar pa samma villkor som mén i det svenska
arbetslivet. Detta forhallande har konsekvenser for inkomsten, karridarmojligheter, chefskap
men ocksa for hilso- och besvirsproblematiker, arbetsskador och rehabiliteringsatgirder.
Olika organisationer skapar och aterskapar genus och genusrelationer. Det hir forhallandet
karakteriserar dven utbildningsinstitutioner som grundskolan, forskola, dagis, gymnasium
samt universitet/hdgskola. Pettersson menar att det dr svart att finna jamstéllda organisationer
men berittar att inom politiken utgér regering och riksdag enastdende exempel pa sadana. De
har en representation av kvinnor pa ungefér 50 procent.27

3.2 Utvardering av tidigare brytprojekt

For att fa ett underlag till diskussion angéende projektet Aktivera brytande handling kommer
vi hir att ge en inblick i andra utvirderingar som genomforts angaende brytprojekt.

I rapporten Vigbrytare. Om anstdilldas upplevelser av och mojligheter till implementering av
Brytprojekt har Mia Lindberg sammanstillt erfarenheter fran olika brytprojekt.

Hon framhéver édven, i samband med konets betydelse for val av yrke, en aspekt utifran Linda
Gottfredsons teori ”Circumskription and Compromise”. Denna teori sdger att individen gor
kompromisser och begriansningar i sina val pa skilda sitt. Gottfredson har en hypotes dér
karridrsvalet dr en utvecklingsprocess som borjar i barndomen. Individens ambition att
utvecklas i arbetslivet styrs av behovet att leva upp till sin sjédlvbild. Hur vél hon/han trivs i
sitt arbete beror pa om den roll och de uppgifter som personen har i arbetet stimmer Gverens
med sjélvbilden. Hon menar att individen gor ett antal begrinsningar och kompromisser da
hon/han viljer yrke. Ménniskan vill i forsta hand identifiera sig med sitt kon, i andra hand
genom social stillning och i tredje hand utifrin personlighet och intresse.”® Utifrin denna

7 Pettersson, L (2002) sid 16
* Gottfredson, L (1996) i Lindberg, M (2002) sid 13
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forskning tydliggér Lindberg hur komplicerat det dr for en vuxen att gora ett for konet
otraditionellt yrkesval.?’

Lindberg har tagit del av rapporter, utvirderingar och studier inom tva projektomraden for att
fa en uppfattning om brytprojekts slutsatser och diskussioner. Hon har studerat nio rapporter,
fem av dem inom omradet Kénsperspektiv i viigledningen och fyra inom omradet
Mainstreaming.”® Huvuddelen av dessa rapporter var genomforda av externa utvirderare. Hon
pekar pa att forfattarna till dessa redogorelser drar likartade slutsatser. D& temat
Konsperspektiv i viigledningen dr aktuellt i denna studie vill vi hir presentera nagra av de
resultat som Lindberg fick fram utifrin dessa rapporter:”'

- Det ifragasitts om det dr “rdtt” malgrupp utifran realistiska mojligheter att gora ett
otraditionellt yrkesval.

- Rapporterna visar dven pa konflikten mellan perspektiven jdmstélldhet och
sysselséttning.

- Utvecklingen av vigledningsmaterial och metoder ses som en viktig del i projektens
mojligheter att ndrma sig malen. Dock ldggs dven en betoning pA AMV:s organisation
av vigledningen och det framgar att det dr svart att utveckla projekt inom vigledning
om inte kunskap om végledning och en tydlig vigledarroll definieras.

- Arbetsgivarens roll i projekten lyfts fram och menar att de foretag som skall ta emot
“brytare” ocksa dr viktiga for projektens mojligheter att lyckas.

Lindberg har dven genomfort intervjuer med projektledare och ansvariga ldnsarbetsdirektorer
frén tre 1in.”> Hon har begriinsat sig till att genom intervjuerna belysa hur personal forhaller
sig och upplever arbetet inom projektomradet Konsperspektiv i Viigledning.33 Ett utdrag ur
hennes sammanfattning av resultat ir enligt foljande:™

- Respondenternas uppfattning over att arbeta inom brytprojekt handlar om sokandet
efter enkla modeller for hur resultat kan foras in i ordinarie verksamhet, men ocksd om
ett komplicerat och kunskapskrivande arbete som forutsitter tid for process och
mojligheter till ldrande, reflektion och sjalvklart stod fran organisationens ledning.

- Projekten kan anses som luddiga men dven som viktiga redskap for fordandringar som
dock tycks vara svara att ta till sig i det ordinarie arbetet.

- De flesta av respondenterna upplever att det finns en skillnad mellan hur brytprojekt
hanteras i jamforelse med andra verksamhetsomraden. Oftast har de inte ett sjdlvklart
utrymme pa dagordningen och saknar klara direktiv for hur erfarenheter skall tas
tillvara.

- Begreppet jamstilldhet blir centralt i arbetet da brytprojektens huvuduppgift ar att
verka for jamstilldhet och en minskad konsuppdelning pa arbetsmarknaden. Det
framkommer under intervjuerna att den lag och den policy som skall efterlevas inom
arbetsmarknadsverket inte pa nagot sitt dr sjdlvklar. Jimstéilldhet behéver pratas om
pa ett sérskilt sétt och i sidrskilda sammanhang. En av Lindbergs respondenter séger att
jamstélldhetsarbetet saknar status i organisationen.

¥ Lindberg, M (2002) sid 13
3 Ibid. sid 15
3! Ibid. sid 22
2 Ibid. sid 27
* Ibid. sid 25
3 Ibid. sid 47

14



- Det framgar #@ven att brytprojekten ses som nagot som alltid ligger utanfor den vanliga
verksamheten. Projekten har extra medel och kan av andra upplevas som “graddfil”
som inte har med det vanliga (métbara) arbetet att gora. Projektledare tycks vara
vildigt speciella personer med sirskilda egenskaper. Det efterfragas sérskild kunskap
hos dem som ingér i projektarbetet.

- Nagra av de intervjuade anser att det dr angeldget att baskunskap inom omradet
jamstdlldhet och genusfragor borde finnas i hela personalgruppen innan projektet
startas upp.

- Ovriga faktorer som framkommer ir att brist pa stod och tydliga direktiv paverkar
projekten, dven det faktum att det &r for lite fokus pa de arbetsgivare som skall ta emot
eventuella “brytare”. Det finns dven en del uppgivenhet hos de respondenter som
avslutat sitt projektarbete och som upplever att dess erfarenheter inte tas tillvara.
Rapporter och utvirderingar kan bli liggande och ingen ldser dem.

3.3 Min till hogskoleutbildning

I jamforelse med Aktivera brytande handling vill vi hér presentera nagra aspekter fran en
annan utvirdering av ett brytprojekt. Det finns en del faktorer som skiljer de bada projekten at
som vi till viss del aterger i var diskussion och reflektion senare i rapporten.

I samband med ett brytprojekt med namnet Mdn till hogskoleutbildning har Ulrika Jansson
under 2003 genomfort en utvérdering inom ramen for Cerut (Centrum for forskning om
regional utveckling) vid Karlstads universitet pa uppdrag av arbetsformedlingen Hagfors
Munkfors. Projektet har bedrivits sedan varen 2002 och nir Janssons rapport skrevs gick
projektet in pa sitt tredje och sista ar. Under 2002 ar var projektets syfte att fa mén att pabdorja
hogskolestudier inom icke-traditionellt yrkesval i det hir fallet kvinnodominerade yrken.
Under aret dérpa dndrades syftet till att motivera min att séka hogskolestudier som leder till
otraditionella yrkesval. Vidare har projektet till syfte att utveckla och implementera metoden
internt pa kontoret men dven regionalt i ldnet. Jansson talar om det kvantitativa malet med
projektet som handlar om att 10-15 min skall paborja hogskolestudier med den inriktning som
ndmndes ovan. Det kvalitativa malet har formuleringen “befrimja tillvixten genom att

arbetsgivarna i kommunerna erhaller hogskoleutbildad arbetskraft som motsvarar behovet”.

Jansson berittar att projektet inleddes med en kartliggning av kommunernas kompetens- och
rekryteringsbehov. Det konstaterades bland annat att en storre andel kvinnor @n mén fran
regionen Hagfors Munkfors soker sig till hogskoleutbildningar samt att det inom de
traditionella kvinnliga yrkena i omradet fanns fa mén. Mélgruppen blev utifran dess kriterier
arbetslosa min (eller midn som riskerade arbetsloshet) i dldern 20-40 ar och som bodde i
Hagfors och Munkfors kommuner. Antalet beriknade deltagare var 15 personer pa heltid per

3. 36

Rekryteringen till detta brytprojekt har sett lite olika ut. Det har annonserats i det lokala
Veckobladet samt rekryterats via handldggare pa arbetsformedlingen samt via studievigledare
pa Komvux. Aven Landstinget och Forsikringskassan har varit inblandade i
rekryteringsprocessen.”’

35 Jansson, U (2004) sid 1, 13 och 22
% Ibid. sid 14
7 Ibid. sid 15
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De som sedan deltog i projektet var arbetslosa eller riskerade att bli arbetslosa néar de kom i
kontakt med projektet. Aldersfordelningen kom att ligga mellan 22-56 &r. Jansson beriittar att
lite mer 4n halva gruppen hade varierande erfarenheter av tidigare arbetsmarknadsétgirder.
De hade en blandning av tidigare yrkeserfarenheter och hade varit verksamma inom manga
olika sektorer och branscher. Méanga typiska manliga yrken fanns representerade som murare,
officer, bilmekaniker, sjoman, elektriker, dkare och industriarbetare. Dock fanns &ven
erfarenheter av yrken som traditionellt férknippades med kvinnor som vardbitriden och
personliga assistenter (p& dagcenter).”®

Ulrika Jansson kommenterar urvalets betydelse. Hon kopplar till tidigare brytutvirderingar
dér det har diskuterats utifran vilka mojligheter de arbetssokande har i slutindan att gora ett
otraditionellt yrkesval. Arbetssokande indelas traditionellt in i tre kategorier vilket simplifierat
kan uttryckas som de som kan fa arbete direkt, de som kan fa arbete efter spetsutbildning och
arbetssokande som #r svagare pa arbetsmarknaden. Denna svaghet beror pa att de ofta har lag
utbildningsbakgrund, har varit langtidsarbetslosa och har tidigare erfarenheter fran utpriaglat
konsbundna yrkesomraden. Jansson po#ngterar att det dr vanligast att rekrytera brytare ur den
sista kategorin vilket flera utvirderare ser som ett problem.” Hon presenterar vad Peter
Wallenberg skriver i Konsten att bryta konsmonster. Han menar att det vore bittre att vinda
sig till arbetssokande i de tva forsta grupperna dir deltagarna dr, som han uttrycker det,
”socialt och yrkesmissigt kompetenta”. Utifran hans resonemang skulle denna grupp ha béttre
forutsdttningar att som brytare bli goda askadningsexempel. Dirigenom kan de paverka
arbetsgivare och arbetstagares asikter och attityder vilket i sin tur kan bidra till en successiv
utveckling.40 Utifran detta resonemang skulle malgruppen i Aktivera brytande handling i
Kristinehamn Storfors ha siamre forutsittningar till brytande handling da grupperna bestod av
langtidsarbetslosa.

Nir Jansson presenterar projektets maluppfyllelse framgar att vid tiden for hennes skrivande
hade hittills 21 min deltagit i brytprojektet Mdin till hogskoleutbildning. Hon berittar vidare
att sex av dessa har paborjat hogskolestudier gillande icke-traditionella yrken foér mén.
Ytterligare tva mén hade skt hogskoleutbildning men inte kommit in. Tre av dem som bdrjat
med hogskolestudier hade flyttat frain Hagfors-Munkforsregionen till andra studieorter, tre bor
kvar och studerar pa nirbeldgna universitet, en av deltagarna léser till underskoterska pa
Komvux." Angdende malet att “befrimja tillvixten genom att arbetsgivarna i kommunen
erhéller hogskoleutbildad arbetskraft som motsvarar behovet” menar Jansson att det &r
nodvindigt att médnnen paborjar eller fullbordar sina studier och att de dven dr beredda att
stanna kvar i Hagfors- och Munkforsregionen.* Hon framhiver dven att huruvida ménnen
efter utbildningen kommer att byta inriktning fran traditionellt manliga till traditionellt
kvinnliga, och som hon uttrycker det bli Brytande mdn?, aterstar att se. Projektet har fortsatt
ett ar efter det att Jansson utvirdering var genomford. Det tar dven flera ar innan Hagfors och
Munkfors kommuner far en eventuell nytta av projektet dA minnens studier tar flera ar att
genomfora.”> Dock, menar Jansson, iven om malen innu inte uppfyllts av naturliga skil s&
anser hon att projektet bidragit till att mdnnen som deltagit och fortfarande deltar i projektet
dels har fatt ett utokat handlingsutrymme som mdojliggor alternativa sysselséttningar och dels
mar bittre och kinner sig starka. De har genom projektet fatt chans till att skapa nya och

38 Jansson, U (2004) sid 14

¥ Ibid.

0 Wallenberg, P (1997) i Jansson, U (2004) sid 14
4! Jansson, U (2004) sid 21

“2 Tbid.

4 Ibid. sid 23
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bittre relationer till skolans vérld i en region som saknar utbildningstradition. Intressant ir,
menar Jansson, att projektet pa ett eller annat vis har och/eller har haft ett positivt inflytande
pé den storsta delen av deltagarna nir det giller att paborja en utbildning for sitt framtida
arbetsliv.*!

“ Jansson, U (2004) sid 23
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4. Observation av seminarieserie
4.1 Inledning

Marianne C Cordes har utarbetat metoden for projektet Aktivera brytande handling i
samverkan med styrgruppen for sjdlva projektet bestdende av Olle Hyensjo, chef pa
arbetsformedlingen i Kristinehamn Storfors samt Helena Strandberg, Metodenheten pa
Linsarbetsndmnden. Cordes har arbetat heltid med projektet sedan 1 maj 2004 samtidigt som
hon haft kvar en del gamla kunder i sin roll som arbetsformedlare. Hennes inriktning 4r
studie- och yrkesvigledning och arbetar med enskilda vigledningsaktiviteter och grupper.
Dessutom har Cordes haft som uppgift att arbeta med tyngre drenden som sjukskrivna
arbetssokande, langtidsinskrivna med eller utan arbetshandikapp. Rollen ir hela tiden kopplad
till arbetsformedling med mél arbete.*

Den huvudsakliga tanken med projekt Aktivera brytande handling har varit att fa
langtidsarbetslosa i Kristinehamn och Storfors att fa ett utvidgat sokomrade bade nir det
géller traditionellt konsbundna yrken och ur ett geografiskt perspektiv. I bakgrunden ligger de
direktiv for brytprojekt som angavs ovan. Metoden for detta brytprojekt har bland annat
inneburit att samla langtidsarbetslosa i sex grupper vid sju seminarietillfillen vardera. Enligt
projektledaren Marianne C Cordes har urvalet till grupperna gjorts av henne tillsammans med
handléiggare*®. Projektledaren har vid triffarna med de arbetssokande bland annat informerat
och formedlat kunskap gillande jamstélldhet samt ldget pa arbetsmarknaden. Diverse material
har delats ut for att skapa diskussioner och for att fa en dialog med de arbetssokande. Tiden
for projektet har strickt sig over sommaren och hosten ar 2004. Projektledaren har genomfort
seminarierna med tva grupper parallellt forlagda till olika tillfallen. Tidsperioderna for
traffarna har varierat mellan tre till sex veckor. Nagra av grupperna deltog i missor och
antalet triiffar blev da atta’’,

Deltagarna har varit kallade till seminarierna enligt arbetsformedlingens regler for arbetslosa.
I kallelsen framgick att deltagandet var obligatoriskt och att enda giltiga skil for att inte kunna
delta #r heltidsarbete eller studier pa heltid. Vid forhinder ombads de kallade att meddela
detta. Om den kallade uteblir utan att meddela giltig orsak forutsitts det att den arbetssokande
fatt arbete och blir da pa sa vis avanméld fran arbetsformedlingen. Detta innebir att den
arbetssokande riskerar att forlora aktivitetsstod eller arbetsloshetsersittning frén a-kassa.*® De
kallade fick dven information om innehallet i projektet Aktivera brytande handling i samband
med kallelsen. Dér framgick bland annat att det handlade om vidgade sokomraden med okad
jamstilldhetskunskap, att det finns manga intressanta yrken som &r helt okénda for manga.
Det tydliggjordes @ven att arbetsformedlingen jobbar for EN arbetsmarknad for kvinnor och
miin och foljande friga framstiilldes i kallelsen “"Soker du arbete pa hela arbetsmarknaden?*

Tidigare har arbetsformedlingen inte direkt haft ndgon fordjupad dialog sett ur ett
jamstilldhetsperspektiv med sina sokandekunder och enligt Cordes finns nu chansen i och
med Aktivera brytande handling. Arbetsformedlingen far en okad forstaelse om hur de
arbetssokande tinker och vad de bir med sig i bagaget.”

45 Cordes, CM (2004 12 15)

6 1bid. (2004 12 13)

47 Ibid.

8 Ibid. (2004 06 03)

4 Cordes, C M & Andersson, H (2004 06 03)
0 Cordes, C M (2004 11 09)
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Nedan foljer en beskrivning av de seminarietillfillen som vi har foljt. Det dr observationer av
tva olika grupper, grupp tva och fyra. Vi har sammanstillt observationer fran de tva grupper
vi har foljt och beskriver sju seminarietillfillen i 16pande text. Det dr en blandning mellan
bada grupperna for att skapa en bild av hur seminarierna #r upplagda samt for att fanga in den
metod som anvénts. I vissa fall bendmns speciella situationer och sekvenser for respektive
grupp. Om vi har noterat nagon skillnad sa framkommer det i slutet av varje seminariums
beskrivning. Det material som anvints kommer ocksa att presenteras, bade vad det giller
utdelat kunskapsstoff till deltagarna och exempelvis OH-bilder som projektledaren utgatt
ifran. En forteckning 6ver de kéllor som Cordes anvénts sig av i sitt arbete med projektet
aterfinns i bilaga 5. Vissa saker som diskuterats och tagit en del tid av seminariet och som inte
helt naturligt kan ldggas in i den lopande texten aterges i somliga fall i slutet av varje
seminariebeskrivning. Aven en del iakttagelser och observationer framgir under en egen
rubrik.

Viktigt att tilligga #r att observationerna inte ticker in allt som sagts och tagits upp pa
seminarierna. Hindelser i seminariet kommer inte alltid i en tidsenlig ordning sdsom i
verkligheten, da det funnits en strivan att fa det hela att bli sa strukturerat som mojligt.
Genom den Overgripande beskrivning som hér ges ér tanken att den metod som anvints skall
framga. Vara egna reflektioner samt reaktioner fran deltagarna tas fram for att forstirka bilden
av hur det hela fungerar. Sammanstillningen 4r inte pa nagot sétt heltdckande, utan mer ett
sammandrag med vissa nedslag for att levandegora och formedla seminarierna pa ett sa
forstaeligt sétt som mojligt.

4.2 Seminarium 1 (2004 08 24 och 2004 09 23)

Grupp tva: 14 kallade deltagare, varav 11 nédrvarande (sju min och tre kvinnor). Nérvaron
varierande nagot under seminarierna.

Grupp fyra: 16 kallade deltagare, varav 15 nirvarande (nio min och sex kvinnor). Aven hir
varierade ndrvaron nagot under triaffarnas gang. Dock férekom inte ndgon hog franvaro under
seminarierna fran nagon av grupperna.

Inledning
Projektledaren Marianne C Cordes inleder seminarieserien med att presentera sig sjidlv samt

forklarar for deltagarna varfor de &dr dir och vilka regler som giller for deltagandet. Vi gor
dven en mindre presentation av oss sjidlva. Projektledaren har da innan forklarat syfte med var
nédrvaro. Var avsikt var att sa smidigt som mojligt smilta in i gruppen utan att stora, sa att
deltagarna skulle kinna sig bekvima och inte bli himmade av var nérvaro.

Projektledaren klargor dven att om det finns deltagare som av speciella skél inte kan delta sa
kan de prata enskilt med henne. Nir den forsta informationen smilt in avbryts seminariet med
en kort rast, da det finns mojlighet till enskilda samtal.

Under den inledande tiden av seminariet finns det nagon/nagra som uttrycker sitt missnoje
med att behova delta. De kénner sig tvingade att var ndrvarande for att inte mista sin
ersittning. De kan inte forsta vitsen med dessa sammankomster eller hur detta skall kunna
leda till jobb. Andra verkar mer intresserade och inriktade pa att ta vara pa tiden.
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Framtiden och Af:s uppgifter

Projektledaren informerar om sadant som &r pa gang infoér framtiden. Hon pratar bland annat
om nya forutséttningar pa arbetsmarknaden med stora floden av kortvariga jobb, om kunskap
och kompetens samt det faktum att allt farre yngre far forsorja fler dldre. Det framgar att fran
och med den 1 februari ar 2005 intrader det ett, efter politiska beslut, fortydligat och #ndrat
regelverk gillande krav pa yrkesmissig och geografisk rorlighet. Det blir hardare yrkande pa
att utoka sitt geografiska sokomrade. I grupp fyra uppstar en dialog mellan projektledaren och
en av deltagarna. Deltagaren undrar vad ett rimligt pendlingsavstand #r samt menar att det
maste finnas en 6msesidighet mellan den arbetssokande och formedlaren.

Genom OH-bilder visualiseras arbetsférmedlingens kidrnuppgifter som &dr matcha, utbilda och
aktivera. Cordes forklarar begreppen. Matcha handlar om att de yrkeskoder och sokord som
finns i handlingsplanen matchar med vad en arbetsgivare soker. Aktivering kan exempelvis
handla om verksamheter som Aktivera brytande handling. Det framgar #ven att
arbetsformedlingen ér en tjinst till bade arbetsgivare och arbetssokande. En arbetsgivare kan
véinda sig till arbetsformedlingen och efterfraga personal med en viss kompetens. Det kan
dven handla om att ett foretag anstiller en person mot att denna genomfor en viss utbildning.
Arbetsformedlingen kan i vissa fall erbjuda sig att finansiera utbildningen mot att den
arbetssokande far anstillning. Cordes informerar dven om en del annan verksamhet som géller
arbetet pa arbetsformedlingen. Denna information kénns bra och viktig i detta inledande skede
av seminarieserien. Pa sa vis far de arbetssokande en tydligare bild och framférallt forstaelse
for det arbete som utfors. Aven informationen gillande liget pa arbetsmarknaden kinns hogst
relevant. Bakgrunden till varfor arbetsféormedlare agerar pa ett visst sitt tydliggors. Deras
arbete sdtts i ett storre samhélleligt sammanhang dér olika omvirldsfaktorer och politiska
beslut paverkar olika avgoranden och ageranden.

Projektledaren tar fram det faktum att de anstéllda pa arbetsférmedlingen i Kristinehamn har
fatt tankt till vad det giller instdllningen till traditionellt manliga respektive kvinnliga yrken.
Hon menar att det bakat i tiden kanske varit sa att de inte skickat kvinnor till teknikjobben.
Denna kunskap och Oppenhet har sikerligen véckts genom de tidigare genomforda
brytprojekten som var riktade mot personalen och som framgar tidigare i rapporten.

Négot annat som Cordes tar upp 4r hur det kommer att se ut pa arbetsmarknaden, dels nér det
giller Kristinehamn, Storfors samt Virmland och i landet som helhet om nagra ar. Vid tiden
for seminariet for grupp tva fanns 17 utannonserade jobb i Kristinehamn. En stor del av dessa
arbeten kridvde sirskilda kvalifikationer. I samband med detta berittar seminarieledaren att
arbetsformedlaren dven far rekryteringsuppdrag av foretag som vill ha férslag pa folk med ritt
kvalifikationer. Hér poéngterar hon vikten av den yrkesbendmning samt sokord man angett
vid sjdlvinskrivningen. Det &r detta som arbetsgivaren soker pa oberoende om man 4r man
eller kvinna

Ovning - dopkort pojke och flicka
Projektledaren delar ut kopior av tva dopkort vardera till deltagarna. Ett rosa som riktas till
flickor och ett blatt som riktas till pojkar. Texten pa dessa var:

Ett litet ndpet flickebarn har anldnt till var virld. Hdir dnskas hon all lycka och
glidje pa sin fird. Varma Lyckonskningar

Ett gossebarn har tagit klivet rakt in i denna stora virld. Pa honom vintar hela
livet, alla lycka dnskas pd hans fird. Varma Lyckonskningar
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Deltagarna far begrunda texterna ett tag innan projektledaren efterfragar reaktioner. Det
noteras att det &r skillnader i textens budskap och det pratas lite grann om detta. Nagra av
deltagarna kanske inte forstod eller tog till sig meningen med 6vningen och var nagot negativt
instidllda till det hela. Eventuellt kan det for vissa vara svart att se kopplingen mellan
resonemanget och det faktum att de 4r arbetssokande.

Projektledaren menar att hur vi ser pa det hér med skillnader mellan kénen beror pa vad vi har
med oss i bagaget. De virderingar vi har fargar av sig pa hur vi agerar och vad vi tycker. Hon
stiller fragan om nagon funderat pa att soka jobb inom otraditionell bana. Nagot annat som
framkommer i sammanhanget &r fragan Har kvinnor ligre yrkesrang dn mdén?

Handlingsplan och matchningsprofil
Deltagarna far ta del av de matchningsprofiler som finns i datorn. Detta dr sekretessbelagda

handlingar sa varje handling delas ut till den person det giller. Projektledaren vill att varje
deltagare tar hem och gar igenom matchningsprofilerna och kontrollerar om det som stér i
dem stimmer. De uppmanas stilla sig frigorna Ar det hir jag? Ar detta vad jag vill formedla
till en arbetsgivare?

Projektledaren pratar om vikten med att arbeta med sin handlingsplan, att det dr viktigt att
veta vad det egentligen star i den och att den uppdateras. Framgar de kvalifikationer som den
arbetssokande vill att en arbetsgivare skall veta och som kan leda till arbete? Projektledaren
menar att det kanske kan vickas nya tankar efter diskussioner pd seminarierna s att
handlingsplanen kan bli fylligare. Utifran detta dr tanken att det vid ndstkommande triff skall
diskuteras angéende Vilka dr dina planer for det ndrmaste aret? och Vad kan du sjilv gora
for att na malet?

Cordes poédngterar dven att det dr viktigt hur man skriver en ansokan och presenterar sig sjélv.
Det &r dven av virde att den arbetssokande tdnker igenom situationen vid en eventuell
anstdllningsintervju. Vid en redan genomford intervju kan det vara bra att tinka igenom hur
det gick, vad som var bra, mindre bra och sa vidare.

Ovning, ménnen som norm

Cordes ber samtliga deltagare stilla sig upp. Sedan skall alla kvinnor sitta sig ned, vidare alla
mén 6ver femtio ar fyllda. De som da stéar kvar, det vill siga mén under femtio ar &r normen i
samhillet.

Kommande seminarier

Projektledaren berittar att det &r planerat att de arbetssokande skall fa tillfille att tréiffa nagon
arbetsgivare och stélla fragor under seminarieserien. Deltagarna ombeds att ge forslag pa
arbetsgivare.

For att fa en bild av vilka yrken som blir lediga i framtiden kommer det s& smaningom att
studeras vilka det 4r som ldmnar arbetsplatserna i framtiden samt i vilken alder man gér i
pension inom olika yrken. Projektledaren visar redan vid detta tillfille pa siffror gillande
pensionsavgangar och informerar om att detta kommer att beréras mer under triffarnas gang.

Hemuppgift
Hemuppgiften ir att uppdatera handlingsplanen.
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Tyngdpunkt
Tyngdpunkten under det forsta seminariet lag pa arbetsformedlingens roll bade inom dess

organisation och i ett storre sammanhang.

Ovriga diskussioner
Vad hinder nidr/om A9 ldggs ned i Kristinehamn? Vilka blir drabbade mer én de anstéllda?

Vikten av att ha en egen kontaktperson pa arbetsférmedlingen. Vem far det? Néagra berittade
att det har kénts sd mycket béttre sedan de fatt en egen handlidggare, att det kéinns opersonligt
att anmila sig sjdlv i direktservicen och att det kan vara jobbigt att prata dver disk med folk
bakom ryggen. Det kom &dven fram att det kan finnas vissa personer som inte kan hantera
datorerna och klara av att anmala sig sjdlv. Det kan dven vara sa att en del personer behdver
hjdlp med att gora sin CV (curriculum vitae).

Eventuell skillnad mellan grupperna tva och fyra

Grupp fyra far i hemuppgift att gd pa Niringslivsmissa da det ligger i tiden for denna
seminarieserie. Det dr obligatoriskt att gd pd denna mibssa och biljett delas ut av
arbetsformedlingen. Grupperna fyra, fem och sex var pad en annan méissa som
arbetsformedlingen arrangerade. Denna missa var bland annat ett initiativ fran deltagare som
ville tréffa arbetsgivare inom verkstadsbranscherna. Arbetsformedlingens foretagsgrupp hade
i de senaste prognoserna fatt reda pa att det fanns ett stort arbetskraftsbehov inom det
ndrmaste aret. Arbetsformedlingen behéver dirfor fa intresserade till utbildning géllande CNC
operator. Det var 34 personer ur grupperna som deltog i miissan.”’

Iakttagelse och observation

Inledningsvis kan vi konstatera (sdrskilt i grupp 2) att folk suckar, ser lite ointresserade ut och
verkar skeptiska. Redan efter forsta seminarietillfillena kunde vi konstatera att en av
grupperna var mer engagerade och positivt instélld till sitt deltagande.

Projektledaren berittar bland annat om verksamhetens (arbetsformedlingens) brister och
vinner pa sa vis fortroende.

Material
Kopior pa dopkort
Frageformuldr for upprittande av handlingsplan

4.3 Seminarium 2 (2004 08 26 och 2004 09 28)

Inledning och aterkoppling
Seminarieledaren gor aterkoppling till féregaende seminarium och gor en kortare genomgang
om det som togs upp da liksom arbetsformedlingens kérnuppgifter samt vissa regler som
giller for de arbetssokande.

Handlingsplan
Aven diskussionen kring handlingsplanen tas upp igen. Tillsammans med deltagarna gir

projektledaren igenom Frdgeformuldr for upprittande av handlingsplanen, vilket var
hemuppgift sen forra gangen. Vid fraga tio, Vad ska du sjilv gora for att na mdlet? ar det
ingen som vill ange vad de skrivit (grupp tva) eller har nidgra kommentarer omkring. Var

5 Cordes, C M (2004 12 13)
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tanke #r att det kan vara en for svar och personlig fraga att prata omkring infor de andra runt
bordet, sirkilt i ett tidigt skede av seminarieserien. Dock torde det sitta igang ett tdnkande
samt skapa en forstéelse till att egen aktivitet kridvs i samband med arbetssokandet.

Deltagarna far fortsitta att fundera kring de personliga handlingsplanerna som forut funnits pa
arbetsformedlingen. De far dven titta pd matchningsprofilerna vilket de annars inte far tillgang
till. Det diskuteras dven kring sokandepresentationer till arbetsgivare. Cordes papekar att det
#r viktigt att fa fram de ritta sékorden. Ibland kan det hinda att de inte #r heltickande och att
meritforteckningen behover uppdateras da den sokande kan ha gjort nya saker. Det kan &dven
vara sa att vissa sysselsittningar och utbildningar utférdes for lingesen si att den
matchningen som gors pa det sokordet kan vara onddig. I grupp fyra hade manga av
deltagarna med sig handlingsplanen. Responsen var nagot sdmre i den andra gruppen.

I samband med informationen runt handlingsplanen s& framhidvs vikten av att den
arbetssokande for en dialog med arbetsformedlingen. Hon menar att de arbetssokande skall
stilla sig foljande fragor; Vet du vad du kan kriva av arbetsformedlingen? Vad kan
arbetsformedlingen hjilpa till med? Vet du sjilv som arbetssokande vad du skall gora?

Utokat sokomrade

I grupp fyra tar projektledaren upp fragan, som finns med i frageformuliret for
handlingsplanen, Var soker du arbete? samt paminner om de nya regler som ir pa gang
gillande krav pa att soka omrade utanfér hemorten. Det blir en diskussion kring detta bland
annat nir det giller pendling i kombination med minderdriga barn och dagistider. Cordes
poidngterar att om den arbetssokande inte dr beredd att flytta sa far hon/han tidnka Gver sin
situation och istillet utoka sitt yrkesméssiga sokomrade.

I samband med dessa diskussioner samt det faktum att behova flytta till arbetet berors den
paradoxala situationen i att kommunerna vill behélla sina medborgare. Foreldsaren menar att
det giller exempelvis att fi kommunerna att 4ndra dagistiderna da pendling leder till lingre
arbetsdagar. Hon menar att pa nagot vis dr inte samhillet férberett pa detta och att det finns
“ett glapp i verkligheten”. Det uppstar konsekvenser for familjen individen och édven for hela
samhillet. Har fortydligar projektledaren vikten av att den arbetssokande tar ansvar for sin
egen situation samt den paverkan omvirldsfaktorer har pa individens situation. Det handlar
om att gora ett val, vill eller kan inte den arbetssokande flytta &r alternativet att utoka sitt
yrkesméssiga sokomrade. Hon framhiver dven att engagemang i kommunalpolitiska fragor dr
ett alternativ till att kunna paverka sin egen situation.

Missbesok (hemuppgift)

En av forra veckans hemuppgifter (grupp fyra) var att besoka den missa i Kristinehamn, som
arrangerades av Niringslivet i Ostra Virmland. Missan kallades for Expo Ostra Virmland
och ett hundratal foretagare fran sex kommuner fanns pa plats. Det visade sig att deltagarna
hade varit och besokt méssan och nagon hade knutit kontakter. Det dryftas en del kring detta
och deltagarna diskuterar aktivt och det skapas en mycket positiv stimning. Projektledaren
berittade att det fanns manga konsbundna traditionella yrken pa missan vilket gav niring at
ytterligare diskussioner. Bland annat sa samtalas det om att det fortfarande dr mest min pa
verkstadsgolvet och mer kvinnor i administrationen. En aspekt som tas fram &r att trots nya
hjdlpmedel forekommer fortfarande ett tungt jobb pa manga stillen. Det mirks ett tydligt
gensvar fran deltagarna nér projektledaren inleder diskussionen kring méssan. Var reflektion
dr att detta var nagot som var konkret och som direkt berérde de arbetssokande och som
tydligt handlade om deras situation, att soka arbete och fa kontakt med arbetsgivare.
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Virderingsévning: ritt kvinna/man pa ritt plats
Projektledaren tar upp fragan om det finns en arbetsmarknad, det vill séga en arbetsmarknad

for bdde kvinnor och min. Deltagarna far gora en virderingsévning. Tanken bakom &r fragan
hur en arbetsgivare ser pa de personer de rekryterar och hur de gor sitt urval. Det kan dven
handla om hur en arbetsformedlare stiller sig i samma situation nir de rekommenderar vissa
personer till olika yrken. Varfor viljs vissa personer framfor andra? (I grupp fyra skapas
livliga diskussioner kring detta, i grupp tva finns ocksa ett visst engagemang) Fragor som
projektledaren presenterar i samband med detta dr Vad bdr vi med oss for virderingar? Vilka
olika koder for kldder finns det? Finns det en kod for olika yrkeskategorier? Det framhivs
dven att det kan vara av virde att ta reda pa vilka kldder som “giller” pa det foretaget som de
arbetssokande forsoker fa jobb pa. Deltagarna far en stencil med en beskrivning av olika
personer, bade kvinnor och min, dess kldder och utseende. Uppgiften blir att matcha dessa
olika personligheter med olika typer av yrken.

Kommande seminarier

Cordes namner vad som kommer att tas upp pa framtida seminarier. Lite kort gar hon in pa
och visar en OH angaende befolkningsutvecklingen i Virmland och berittar att det kommer
mer information kring detta lingre fram. En annan kommande infallsvinkel &r historia och hur
den kvinnliga historien utvecklats genom aren. Pendling &r ytterligare en viktig aspekt som
kommer att ta plats under de kommande motena liksom en fordjupning i huruvida
livsvillkoren &r lika for mén och kvinnor.

Hemuppgift
Tre stycken jobb som deltagarna tycker att de kan soka, vill soka eller har sokt och redogora

varfor just det jobbet skulle passa. Projektledaren ber dem #n en att gang fundera pa vad de
skall skriva och uppdatera i sin handlingsplan.

Seminarieledaren informerar om nésta seminarietillfille som skall handla om faktiska jobb
och vilka arbeten som kommer att bli lediga i framtiden.

Tyngdpunkt
Handlingsplanen

Diskussion kring missan (grupp fyra)

Ovriga diskussioner
En diskussion fors om liget pa arbetsmarknaden i 6vriga Europa (grupp fyra). Deltagare
pratar om arbetskraft som kommer fran andra linder och exempelvis “byggjobbar” i Sverige.

Iakttagelse och observation
Det fanns ett stort engagemang i diskussionerna kring méssan. Som vi namnde ovan, var detta
nagot konkret och som direkt gillde deltagarna.

Aven att ligga ner arbete pa handlingsplanen #r nigot som direkt ror deltagarna och som ir ett
utmirkt sitt att engagera. Skrimmande var att en del inte visste vad som stod i deras
handlingsplaner eller att de ens hade nagon. En genomgang av detta var av hogsta relevans.

Negativ instillning finns 6verlag till att flytta eller pendla. Ménga séger att det paverkar hela

familjesituationen. Projektledaren far pa ett bra sitt in att det da géller att tdnka om och se till
att utoka sitt sokomrade pa annat sitt.
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Material
Virderingdvning: Tédnkbara kandidater till jobb
Stenciler: Lonsamt att léira kvinnor och mdn forsta varandra

4.4 Seminarium 3 (2004 08 31 och 2004 09 30)

Inledning och aterkoppling
Hemuppgift fran forra gangen var att hitta tre stycken jobb som deltagarna tycker att de kan

soka, vill soka eller redan har sokt.

I grupp fyra framkommer manga olika typer av yrken som de medverkande kan tinka sig att
soka, eller redan har sokt. Dessa olika yrkesinriktningar varierade mellan restaurang-, arkiv-,
biblioteks-, verkstads-, sdgverks-, data och IT arbeten samt arbeten som brandman,
tapetserare, fastighetsskotare, vissa kunde tdnka sig att jobba inom riddningstjénsten,
byggbranschen, firg och form samt smadjursklinik. Foér nagra av deltagarna var det angivna
jobbet nagot av en dréom, nagot som de inte hade arbetat med forut men kénde att de hade
kunskap och fallenhet for. Overlag s& stimde kvinnors respektive mins val av yrke in pa de
traditionellt konsbundna. En kvinna angav yrket fastighetsskotare som alternativ.

Virderingsovning: Vad forvéntar vi oss infe att en man respektive kvinna ska klara av att gora
Projektledaren fragar gruppen om det &r nagot som de tycker eller tror att en man respektive
kvinna inte klarar av att gora. Det &r inte ndgon som direkt anser att det finns nagon skillnad
pa forutsittningarna, men menar att det i vissa fall kan handla om fysisk styrka. I vissa fall
kan kanske en man ha ldttare for att utfora vissa sysslor. De tilldgger dven att det ofta &r
individuellt och handlar om anlag och fysisk kapacitet oberoende av kon.

EN arbetsmarknad for kvinnor och mén

En av dagens punkter ifragasitter om det finns EN arbetsmarknad for kvinnor och mén och
hur det ser ut i Varmland som helhet respektive i Kristinehamn och Storfors. Ett exempel som
tas upp i sammanhanget #r det sprak som kan anvindas pa verkstadsgolvet — ett tekniskt
vokabuldr som kanske manga (kvinnor) inte forstar. Ett sprak som for vissa kanske skapas i
mopedaldern. For att uppna en jamstélldhet krdvs en anpassning av uttrycksmedlet sé att
samtliga forstar och ldttare kan komma in i arbetet. Nagot annat som kommer upp till
diskussion dr om en arbetsgivare, infor en anstillning, anvinder argumentet att kvinnor &r
hemma dubbelt sa mycket som min nér det giller att ta hand om sjuka barn. Det pratas dven
om hur en arbetsgivare overhuvudtaget stéller sig i valet mellan man och kvinna samt det
faktum att kvinnan foder barn.

Deltagarna far arbeta med ett statistikmaterial angdende en jdmstélld arbetsmarknad. De tittar
bland annat pa befolkningsutveckling och aldersférdelning i kommunen. Ovrig statistik som
studeras dr pendling 6ver kommungrins man/kvinna, andel sysselsatta av befolkningen
man/kvinna, inom vilka branscher som kvinnor respektive midn dominerar etcetera.

I samband med diskussionerna kring en jamstdlld arbetsmarknad beror seminarieledaren
betydelsen av manliga respektive kvinnliga beslutsfattare (i kommuner). Hon framfor fragan:
Om vi har mer mén som tar beslut far vi mer hockeyrinkar dd? Exempel ges pa platser dir
kvinnor dr med och planerar vilket exempelvis har resulterat i ett underlittande att ta sig fram
med barnvagn samt belysning pa vissa platser dér det inte funnits tidigare.
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Kommande pensionsavgangar

For att fa en inblick i hur arbetsmarknaden péaverkas av kommande pensionsavgangar delar
projektledaren ut en oversikt over kommunerna i Virmland; Genomsnittligt antal personer
som ldmnar en anstdillning i respektive kommun med dlderspension varje dr fram till och med
dr 2008. Projektledaren papekar att det blir manga pensionsavgangar nir “40-talisterna” far
pension, dock kommer inte alla tjénster att tillséttas.

Arbetsmarknaden i Kristinehamn och Storfors

Nir det géller ldget pa arbetsmarknaden pa plats anges de storsta arbetsgivarna i Kristinehamn
(kommun, landsting, Rolls Royce). Projektledaren ndmner dven att for de arbetssokande som
vill vara utomhus och jobba sa finns det statistiskt sett en ganska stor arbetsmarknad for det i
omradet. Dock finns ménga smd arbetsplatser, dir det inte sker ndgon rekrytering. Hér ges en
uppmaning: "For en dialog med arbetsformedlingen nér utbildning saknas, vill ni vara kvar i
Kristinehamn maste ni satsa pa utbildning eller praktik. Ta upp den dialogen med oss!”

Hemuppgift
Lisa Thomas Wetterberg: Vill man ha jimstdilldhet. Sammanfattning fran Rapporten fran

projekt Mién och Jiamstilldhet
Lisa stencilen Mat ur ett socialt och kulturellt perspektiv

Tyngdpunkt
EN arbetsmarknad for kvinnor och mdn. Statistik angdende en jamstdlld arbetsmarknad.

Ovriga diskussioner

Projektledaren tar dven upp aspekten pa varfor det forekommer en ldgre utbildning i vissa
kommuner. Orsaker som kommer fram &r brukstraditioner, dalig kvalitet pa utbildning, manga
kénner sig inte motiverade och det kan kanske vara svart att motivera ungdomar att slutféra
gymnasiet. Funderingar kommer &ven fram om varfor det &@r fler kvinnor som lédser pa
universitet/hdgskola. Som observatorer kan vi dra den slutsatsen att det i sammanhanget
forekom en obetydlig inriktning mot hogskoleutbildning. Dédremot nidmndes att
arbetsformedlingen 1 Kristinehamn Storfors koper in utbildningar for att mota
arbetsmarknadens behov.

Eventuella skillnader i grupp tva och fyra
Infor grupp fyra har Cordes dragit ner pa det statistiska materialet. Hon berittar att de forsta

grupperna fick angripa ett otympligt statistiskt material vilket hon senare bytte ut ett tryck
fran lansstyrelsen ”Pa tal om kvinnor och mén i Viarmland”. En sammanfattning som utgavs i
september 2004.%

lakttagelser och observationer

I grupp tva upplevde vi att det fanns ett visst motstand mot att jobba med statistik. Nagra
tyckte inte att det gav nagot och att tiden kunde anvindas till nagot annat. Syftet med
Ovningen dr bra da rddande omvirldsfaktorer speglas vilket &r viktigt for att fa den
arbetssokande att forsta den situation hon/han befinner sig i. De konsmissiga forhallandena
framgér av statistiken och ger ett underlag till diskussioner kring detta. Motstandet till
statistiken kan eventuellt bero pa ovanan att lidsa statistik vilket kan skapa en osékerhet. Dock
gick projektledaren igenom tabellerna tillsammans med deltagarna sa det hela genomférdes pa
ett klart och tydligt sitt.
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Material

Arbetshifte: Har vi en jiamstilld arbetsmarknad?

Pa tal om kvinnor och méin, Lathund om jimstdlldhet 2004

Stenciler: Genomsnittligt antal personer som ldmnar en anstdllning i respektive kommun med
dlderspension varje ar fram till och med ar 2008

Sa linge jobbar vi! (-grupp fyra)

Mat ur ett socialt och kulturellt perspektiv

Hifte med statistik angdende befolkning, utbildning, férvérvsarbete med mera

Vill man ha jamstdlldhet, Sammanfattning fran rapporten fran projekt Méan och jamstilldhet
av Tomas Wetterberg

4.5 Seminarium 4 (2004 09 07 och 2004 10 11)

Inledning och aterkoppling
Projektledaren inleder med en aterkoppling till och resumé av forra gangen hon tréiffade de

arbetssokande. Utifran hemuppgiften Mat ur ett socialt och kulturellt perspektiv stiller hon
fragan Stdmmer detta? Nedan foljer en del av det som deltagarna hade i uppgift att lisa och
fundera pa:

Maskulint perspektiv pa mat Feminint perspektiv pa mat

- aptit, storitare - aterhallsam, passar sitt begir

- kvantitet, dta mycket och allétare - kvalitet, &ta lite och inte vara allitare
- beskt, salt, starkt - sott

- lagad mat - latt maltid

- kott, potatis, sas - fisk, gronsaker, frukt

- r6tt kott - 1just kott

- sprit, ol -vin

Exempel pa 6vrigt som togs upp i sammanhanget 4r att marknadsforing av livsmedel 4r ett
mansdominerat omrade samt att kostupplysning #r ett kvinnodominerat omrade.

I diskussionen omkring ovanstaende pastaenden framkommer att ménniskan ofta har en bild
av samhillet som blir annorlunda nir det handlar om den enskilda individen. Uppfostran och
det vi har med oss fran barndomen paverkar hur vi ser pa saker och ting och #dven de
vérderingar vi har.

Vill man ha jimstélldhet

Projektledaren forsoker fa igang en diskussion gillande den andra av hemuppgifterna,
Thomas Wettergrens Vill man ha jdmstilldhet. Hon sammanfattar texten och berittar att
Wettergren bland annat funderar omkring méns engagemang géllande jamstélldhet, han menar
dven att mén kan ha svart att sldppa ifran sig makten. Seminarieledaren fortsitter att prata
utifran Wettergrens text dédr det framgar att enskilda mén vill har jamstilldhet men att det
under dren har det varit en kvinnofriaga. Hon formar fragor utifran detta for att fa med
deltagarna i resonemanget. I grupp tva finns ingen respons. Seminarieledaren poingterar att
det &r viktigt att ha kunskap for att kunna engagera sig och menar att deltagarna aterigen far
ldsa detta ndr de har fatt ”lite kott pd benen”. Vara synpunkter som observatorer dr att
Wettergrens skrift kan vara i svaraste laget att ta till sig om inte vana finns for att ldsa texter
av den sorten.
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Soka jobb med nya dgon
Projektledaren forsoker att fa deltagarna att ténka till genom att presentera nagra fragor pa en
OH-bild:

- Ser du med nya 6gon?
- Finns din tinkta arbetsmarknad dér du soker?
- Om ej — vilken strategi har du?

Detta idr en aterkoppling till vad projektledaren tagit upp under tidigare seminarier nir det
giller att utoka sitt sokomrade. Det skapar funderingar kring vad den arbetssdkande skall gora
om inte arbete finns dér de bor och vilka alternativ som da finns. Det tydliggor det faktum att
det giller att se Gver sin egen situation och att gora val.

En jamstélld arbetsmarknad
Seminarieledaren ldgger pa en OH gillande En jimstilld arbetsmarknad dir olika

konsdiskrimineringar framgar.

Hon tar upp att inom genusforsningen anses konet vara en social och kulturell konstruktion
som formas av sambhdllet, det vill sdga kvinnor respektive mén forvintas vara pa ett visst sitt
(konsmonster). I samband med detta ndmns dven att vissa biologiska skillnader finns mellan
kvinnor och min vilket ibland kan leda till olika forutsittningar att klara av vissa goromal.

Projektledaren fortsétter seminariet med fragan Forstar vi varandras sprak? Skillnader finns
mellan kvinnors och méns sprak vilket kan paverka yrkesutvecklingen. Detta resonemang
togs dven upp under seminarium tre da det sprak som kan anvindas pa verkstadsgolvet
diskuterades, det pratades om ett slags tekniskt vokabulir.

Historia/kvinnohistoria

Fragan Ar det ndgon som dr intresserad av historia? stills till deltagarna. Projektledaren
menar att den historia vi fatt oss tilldelad genom skolan handlar mest om kungar och krig. Det
ar fa kvinnor som &r med i historiebockerna. Hon berittar sedan en rolig anekdot fran sin
ungdom om en roman som hon list. Boken handlade om Adams forsta hustru som hette Lilit.
Denna kvinna stéllde krav pa Adam och nér hon inte fick som hon ville s& limnade hon
paradiset och “levde loppan”. Adam beklagade sig for Gud som da skapade Eva dr Adam.
Seminarieledaren sdger att vid den tiden da hon lédste denna bok sa forstod hon inte att detta
handlade om jdmstilldhet. Det faktum att projektledaren ligger in berittelser fran sina egna
erfarenheter samt bjuder pa sig sjdlv dr ett positivt inslag och bidrag till seminarierna.
Deltagarna uppskattar detta och de som ibland “somnar till” vaknar och blir intresserade.
Detta sidger dven nagot om att informationen inte far vara for hogtravande eller féormedlat pa
ett invecklat sprak. Exempelvis sa kan Wettergrens text vara svar for vissa och vara alltfor
svarlast.

Foreldsningen leds in pa kvinnohistoria och deltagarna far en stencil med olika artal som varit
viktiga for kvinnan. Projektledaren gor nedslag pa vissa artal, exempelvis ar 1845 da det
instiftades lika arvsritt for kvinnor och mén och ber deltagarna fundera pa vad detta hade for
betydelse fér minnen (ingen respons i grupp tva).

Gruppens ledare menar att nir det diskuteras jamlikhet blir det ofta en kvinnofraga och

ifragasitter vad detta faktum kan betyda for mannen? Det diskuteras misshandel dér kvinnor
misshandlar min fysiskt och psykiskt. Samtalet gér in pa huruvida en man anmiler en kvinna
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vid dessa tillfdllen. Det framkommer att det kan vara svart for en man att géra en anmélan
mot en kvinna i en sadan situation. Projektledaren gér dven en koppling till andra kulturer och
instillningen till att sla kvinnor och barn. Hon ber deltagarna fundera mer omkring det faktum
att det ofta &r ur ett kvinnligt perspektiv som det diskuteras jimlikhet.

Begrepp kopplade till seminariernas syfte

Olika tillhorande begrepp for sammanhanget presenteras och forklaras med hjdlp av OH.
Dessa dr jamlik, jamstilld, kon, gender/genus, mainstreaming, jamstilldhetsintegrering och
feminism.

Begreppet mainstreaming star for att jimstilldhet skall genomsyra all verksamhet pa
arbetsformedlingen. Projektledaren berdttar att regeringen vill istéllet att begreppet
jamstélldhetsintegrering skall anvidndas for samma sak. Jamstilldhetsintegrering 4r ett
arbetssédtt som innebdr att beslut inom alla samhillsomraden skall priglas av ett
jamstilldhetsperspektiv™.

Nir det giller 6vriga begrepp sa gar projektledaren dven igenom dessa, vad de betyder och
star for.

Vetenskapliga kdnsperspektiv

Deltagarna far ta del av en PM:a Marknaden dnskar kvinnligt och manligt? utifran Yvonne
Hirdman (professor vid Stockholms universitet). Har spaltas “typiska” kvinnliga respektive
manliga egenskaper upp nir det giller yrken, ledarskap, hur de leker som barn, samarbete
med mera.

En koppling gors till forskning som utférts pa dagis av en man med namnet Ingemar Gens.
Han har tittat pa huruvida flickor och pojkar behandlas olika av personalen och resultatet av
detta. Pojkarna blir mer uppassade och anpassar sig mer efter detta medan flickorna mer tar
rollen som “uppasserskor” och klarar sig bittre sjdlva. Han har fortsatt sin forskning utifran
detta och tycker att det inom jamstilldhetsforskning ofta har utgatt ifran ett kvinnligt
perspektiv. Projektledaren berittar att liksom Wettergren (se ovan) har Gens dérfor forskat
utifran méns perspektiv.

Cordes pratar omkring vad som kan hdnda med mén och kvinnor som véljer ett otraditionellt
yrke. Hon berittar vidare for deltagarna att Gunnel Forsberg (professor i Genusvetenskap pa
Karlstads universitet) har gjort tva studier med 30 &rs mellanrum inom verkstadsindustrin och
sjukvarden angéende detta.

Virderingsévning, sprak

Cordes gor en aterkoppling till resonemanget runt spriket samt presenterar frigan Ar spréket
ett maktmedel? Deltagarna far ta en stund till att tva och tva diskutera detta. (I grupp tva ér det
inte manga som diskuterar utan det dr tyst.) Hon forsoker dven att fa igdng en gemensam
diskussion vilket i grupp tva dr svart.

Forsorjningstraditioner och foretagsstruktur
Under seminariets géang, efter en rast, noterar projektledaren att nigra av deltagarna har

“remsor” med lediga jobb framfor sig. (Nagot som gér att fa fram fran de datorer de
arbetssokande far anvinda vid arbetsférmedlingen.) Hon har ocksa tittat pa lediga jobb for
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dagen och rekommenderar samtliga arbetssokande att titta pa dessa. I grupp fyra leds
diskussionen in pa att det ofta forekommer halvtidsarbete inom varden och att mén inte vill
jobba halvtid. Nigon siger “Ar hellre arbetslos in jobbar halvtid”. Gruppens ledare kopplar
till mannen som norm och menar att det finns forsorjningstraditioner och krav fran hustru och
barn. I grupp fyra forekom en engagerad diskussion géllande halvtidarbete och
forekommande jobb i Kristinehamn.

I samband med detta leds diskussionen in pa varfor det exempelvis ser olika ut i Arvika och
Kristinehamn nir det giller foretagsstruktur. Nagon av deltagarna séger att i Arvika finns det
”sma foretag i varenda skogsdunge”. Projektledaren berittar att vid ett tidigare brytprojekt
riktat till personalen vid arbetsformedlingen i Kristinehamn fick de en foreldsning i
kulturgeografi av Katarina Schough. Forklaringar gavs till varfor det ser ut pa ett visst sitt pa
olika platser. Vidare forklarar projektledaren att nér det giller 6stra Virmland sa har det varit
manga brukssamhillen ddr patronen varit styrande. Tidigare behovde inte befolkningen
utbilda sig, det fanns jobb énda. Sa smaningom férsvann de jobben som inte krivde nagon
utbildning, vilket sd smaningom har bidragit till langa arbetsloshetstider och hoga
arbetsloshetstal. I vistra Virmland har inte dessa bruk funnits utan familjer har i stora drag
levt av sitt jordbruk. Da sysselsittningen borjade tryta pa lantgardarna borjade ungdomar att
skaffa sig utbildning och méanga startade eget, ofta kanske i anslutning till garden.

EN arbetsmarknad for kvinnor och mén

Vilket dven berérts vid tidigare tillfille leds foreldsningen aterigen in pa om det finns EN
arbetsmarknad for kvinnor och mdn. 1 samband med detta tar projektledaren fram vissa
iakttagelser som personalen gjort pa arbetsformedlingen i Kristinehamn. Nar det giller de
arbetssokande ménnen sa pratar inte de sa Oppet om sin privata situation med
arbetsformedlaren som kvinnorna gor. Kvinnor redogor i allménhet for hela den sociala biten
vad det exempelvis giller barn och gamla forildrar. Det framgar ocksa ofta att kvinnor vill
skota hemmet och jobba deltid.

Hardare regler
Avslutningsvis tar projektledaren upp det faktum att deltagarnas uppdrag dr att soka arbete.

De skall soka de jobb som de anvisas av arbetsformedlingen, vilka de blir utplockade till
enligt handlingsplanen. Olika hinder och begrinsningar till att soka vissa arbeten och
mojligheter till kommunikationer skall kontrolleras av arbetsformedlingen. Hon péapekar dven
att reglerna blivit hardare. Deltagarna diskuterar hot om avstingning.

Kommande seminarier

Projektledaren berittar att vid tillfdllet for seminarium sex skall det komma arbetsgivare pa
besok och fragar om gruppen har nagra 6nskemal. Hon ger exempel pa olika fragor infor detta
mote; Hur gor ni ndr ni anstdller folk? Hur gor ni néir ni véljer? Frdagar ni de som jobbar pd
arbetsplatsen vad de tycker? Hur dr prognosen for er ndr det galler att anstdilla folk? Tar ni
emot kvinnor?

Hemuppgift
Hitta ditt yrke! En test som tipsar om yrken som kan vara personligen intressanta for den som

utfor testet samt uppgiften att ldsa Forfattningssamling utgiven av Inspektionen for
arbetsloshetsforsiakringen (IAF) som anger vad som giller angaende arbetsloshetsforsikring.

Tyngdpunkt
Forskning inom jamstélldhet (ur ett manligt perspektiv) samt olika begrepp.
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Ovriga diskussioner

I grupp fyra diskuterades livskvalitet. Nagon menade att for manga kan yrkesinriktningen ha
en ldgre prioritet och séger “Det ir inte de stora inkomsterna man blir rik av utan de sma
utgifterna”. Det diskuterades dven om att det finns en hogsta alder for att fa ta studielan sa dér
finns en begriansning. En av deltagarna forstod inte varfor de #ldre skall behova jobba sa hogt
upp i aldrarna och att det &r béttre att ge jobben till de yngre.

I samband med att projektledaren tar upp motet med arbetsgivaren uppstar en diskussion
mellan henne och av nédgra av deltagarna (grupp tva) angaende praktik. De arbetssokande
menar att arbetsformedlingen inte godkénner en praktikplats om inte det garanteras jobb efter
praktikperioden. Undantag &r provnings- och praktikplats i vigledande syfte samt
praktikplatser hos kommunerna for vissa grupper av arbetssokande, som godkinns dven om
det inte resulterar i jobb54. En av deltagarna fragar varfor de tar in praktikanter istillet for
riktig arbetskraft. Han menar att det &r ett utnyttjande. Kénslan dr att denna arbetssokande &r
bitter och att han upplever att han inte far nagon hjilp till att fa ett arbete. Han dr dven
negativt instélld till seminarierna och tycker att det dr ett tvang. Andra synpunkter som
kommer fram nir det giller praktikplatser i allmédnhet &dr att det &r ett skitgdra” och att
praktikanterna inte alltid blir bra mottagna dit de kommer. Vissa deltagare har svart att forsta
varfor det skall forekomma praktikplatser nir arbetslosheten ér sa hog. Projektledaren menar
att det ger erfarenhet for kommande jobb och studier och att manga dven mar daligt av att
vara sysslolosa.

Iakttagelser och observationer

Under det hir seminariet presenterades en del vetenskapliga aspekter bade vad det gillde
olika begrepp och olika forskare. Det framgar da en bevisning pa det som tas upp pa
seminarierna som kan stérka det som formedlas till deltagarna.

Material

Info om Yvonne Hirman

Marknaden énskar- kvinnlig & manligt utifran Yvonne Hirdman

Stencil: Kan du din kvinnohistoria? Ett maktmedel. Sprdket

Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen (IAF) Ansvarig utgivare Stroberg, Uno:
Forfattningssamling

4.6 Seminarium 5 (2004 09 14 och 2004 10 12)

Inledning och aterkoppling

Inledningsvis repeterar projektledaren fran foregdende seminarium, olika begrepp och
forklaringar och fortydligande dirtill (jimlik, jimstélld, kon, gender, genus, mainstreaming,
feminism)

Vid genomgangen av Hitta ditt yrke sa hade de flesta genomfor detta i grupp fyra och i grupp
tva hade ungefir hilften gjort detta. Nagon menade att han/hon gjort detta vid flera tillfillen
tidigare. Projektledaren menar att livet fordndras med tiden och att ménniskor utsétts for olika
vigval. Testet gick ut pa att svara pa vissa fragor angdende aktiviteter pa fritiden, i
vardagslivet och om arbetsuppgifter i olika yrken. Olika poing visar sedan pa de
yrkesomraden som personen som genomfort testen visat intresse for. Yrkesomradena
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diskuterades sedan utifran lokalt och interlokalt behov av arbetskraft samt prognoser for
yrkesomradena’’.

Ovning - jamstilldhet i samhillet?

I grupp tva stiller seminarieledaren fragan Kan man ha ndagon nytta av jimstdilldhet i
sambhdillet? Hon delar ut lappar till deltagarna dir de skall ange sitt svar. Lapparna ges tillbaka
— tomma. For att fa igang en diskussion stéller hon foljaktligen fragan om det finns négra
fordelar med ett jaimstéllt samhille exempelvis lika 16n for lika arbete. Ett svar som ges &r “’ja
da slipper man kanske sadana hér kurser”. Nagon 6vrig respons blir det inte sa hon ger upp.

Pendla eller flytta
Nir seminariet skall inledas mot temat pendling inleder projektledaren detta med att lita

deltagarna lyssna pa ett radioprogram med namnet Tendens dér en intervju med kulturgeograf
Gunnar Malmberg genomfors. Aspekter som kommer fram &r forhallandet mellan pendling
och familjelivet, att det d4r mest hogutbildade mén som pendlar, skillnad mellan min och
kvinnor betridffande forutsittningarna for pendling samt att mojligheten att jobba hemifran
finns for langt ifran alla. Deltagarna far 4ven hora pa en intervju med en pendlare. Han pratar
om att utnyttja tiden for arbete under den tid han tillbringar pa taget. I samband med detta
diskuteras senare att det dr ett begrinsat antal minniskor som har mojlighet att ha med sig
jobbet pa det sittet att det inte behdver genomforas pa plats. Denna person pendlade i fyra
timmar och deltagarna pratar dven om detta. Det som dryftas &r livskvalitet och det faktum att
barnen kommer i kldm i sadana situationer. Nagon/nagra av medverkande tyckte att det var en
”vansinnig” situation att leva i da fyra timmar om dagen gar at till pendling. ”Vad ir det for
livskvalitet att bara tidnka och leva for sitt jobb?” sa nagon och nagon papekar aterigen att det
inte finns nagon tid 6ver for barnen med sa langa arbetsdagar.

Projektledaren menar att deltagarna skall ha med sig denna intervju och vad som framkom
under den fortsatta diskussionen under dagen. De skall dven fundera 6ver vad den okade
rorligheten i samband med pendling kan ha for betydelse fér samhillet. Deltagarna far dven
ett material Dagspendling med bil till jobbet dér avstand och restid mellan olika orter i
Viarmland framgér, olika mojliga dagspendlingsorter fran Kristinehamn samt en karta dér
pendlingsmonstret i Virmland framgér. Projektledaren paminner om de nya A-kassereglerna
som trider i kraft den 1 september 2004 och delar ut dessa till grupp fyra.

Tillsammans med deltagarna gar seminarieledaren igenom Forfattningssamling som delades
ut forra gangen. Det framkommer reaktioner pa § 5 som lyder enligt foljande:*

5 § Det dr arbetsformedlingens som ytterst gor bedomningen av vilka arbeten
den sokande skall soka och avgor i vilka arbetsmarknadspolitiska program den
sokande skall delta

Nagon deltagare menar att denna paragraf omyndighetsforklarar folk. Projektledaren papekar
att det ddrfor dr viktigt att varje person sjilv ser till att paverka sin situation och for en dialog
med och tar emot information av arbetsformedlingen. Det giller att se Over for den
arbetssokande om hon/han kan tinka sig att pendla, flytta eller géra ndgot annat at sin
situation. Vilka arbeten hon/han kan ténka sig ta, titta pa hur arbetsmarknaden ser ut och vilka
jobb som kan ténkas finnas.

Vidare blev det en del reaktioner pa § 14:’

55 Cordes, C M (2004 12 21)
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14 § Ett anvisat eller erbjudet arbete skall anses vara ldmpligt om det finns
maojlighet for den sékande att fa tillgang till ett boende pa arbetsorten vid
anstdllningens tilltride.

Om ett anvisat eller erbjudet arbete innebdir att den sékandes familj mdste flytta
med till den arbetsorten skall arbetet anses vara ldmpligt om en familjebostad
kan pdrdknas inom rimlig tid.

Flera av deltagarna tog upp det faktum att om den ena i ett parférhallande redan har ett arbete
sa blir den arbetslos om familjen maste flytta. Nagon menade att det kan splittra familjen och i
viérsta fall leda till skilsméssa.

Diskussioner kom dven upp géllande busstider och hur sambhillsservicen ser ut géllande
exempelvis vilka tider dagis har 6ppet. Nagon deltagare tog upp att det inte dr alla som kan
kopa sig en bil. For att fa lana pengar eller betala pa avbetalning maste lantagaren ha ett fast
arbete. Det uppstar en situation som kan vara svar att 16sa. I samband med detta forekommer
en mycket negativ instillning med mycket ifrdgasittande och diskussioner. (Negativt i bada
grupperna, mer diskussioner i grupp fyra)

Avslutningsvis i samband med diskussioner runt flyttning och pendling lagger projektledaren
pa en OH dir det star Vad jag gor med mitt liv kommer alltid att vara mitt eget beslut.
Inriktningen pa foreldsningen dr att forsoka fa deltagarna att ta ansvar for sin egen situation,
vikten av att ta reda pa vad som hinder pa orten och skapa forstaelse for att
arbetsformedlingen #r en regelstyrd tillsynsmyndighet. Projektledare trycker dven pa vikten
av vad som star och framkommer i handlingsplanen.

Hemuppgift
Till ndsta gang far deltagarna i uppgift att forbereda fragor till arbetsgivare. Deltagarna far

dven en slags spelplan dir de skall svara pa olika fragor. Beroende pa svaren gar de sedan
olika végar, vid vissa rutor finns hidnvisning att det &r dags att prata med handledaren. Vil i
mal f6ljer uppmaningen Gor en handlingsplan tillsammans med handledaren! Detta
arbetsmaterial kan vara en hjdlp och en grund for den arbetssokande i sitt planerande for
framtiden.

Tyngdpunkt
Pendling och flyttning.

Ovriga diskussioner

Deltagarna far dven information angdende arbetsformedlingens kontakt med olika
arbetsgivare. Projektledaren berittar om prognosarbete, att varje halvar intervjuar
arbetsformedlingen 60 arbetsgivare med hjilp av ett intervjuformulir. Exempel pa fragor som
stills &r: Kommer er personalstyrka att fordndras? Har ni personal for detta? Hur kan vi
hjilpa er att fi arbetskraft? Aterigen framgar arbetsformedlingens uppgifter.

Iakttagelser och observationer
I grupp fyra hade en av deltagarna med “’kylskapskuriosa” som innehéll en del tinkbara fraser
angéende jamstilldhet. Projektledaren tog fasta pa detta och en diskussion skapades.
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Material

Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen (IAF) Ansvarig utgivare Stroberg, Uno:
Forfattningssamling

Stenciler: Dagspendling med bil till jobbet, Dagspendling med bil fran jobbet — fran
Kristinehamn, Arbetspendling - karta

Hemuppgift med 6vning: Konflikt, beslutsfattande och yrkesval

Stencil: Sammanfattning — angdende att planera sin framtida levnadsbana

”Spelplan” Viigledningsprodukt 1999 fran Af Gimo

4.7 Seminarium 6 (2004 09 16 och 2004 10 15) (grupp tva och tre)

Inledning och aterkoppling

Aterkoppling till forra seminariet med tyngdpunkten pd Vad blir konsekvenserna av ditt
handlande? Vilka val maste goras? Konflikter som uppstar i forhallande till familj, barn,
fritidsaktiviteter och sa vidare vid pendling eller flyttning. Samhillets roll i det hela gillande
exempelvis kommunikationer och dagis.

Arbetsférmedlingens ordval

Projektledaren stéller fragan Forstar ni vad vi sdger pa arbetsformedlingen? Olika facktermer
presenteras pa ett blad som deltagarna far gd igenom tva och tva. Detta tas s smaningom upp
gemensamt och forklaringar ges. Det #r ord som personalen pa arbetsformedlingen kanske
anvinder utan att reflektera 6ver om dessa forstas.

Besok av arbetsgivare i grupp tva och tre
Dagens huvudingrediens &r besok av arbetsgivare.

Vi detta tillfélle deltar 4ven grupp tre.

Carina Fridell fran OSTP (Outokumpu Stainless Tubular Products) dr den forsta arbetsgivaren
som kommer. Hon &r personalchef pa detta foretag som r lokaliserat i Storfors med kunder i
Finland, England och USA. Fridell dr dven styrelsemedlem, representant for arbetsgivarna i
Arbetsmarknadsnimnden i Kristinehamn Storfors®®. Pa OSTP finns totalt 83 anstillda, 20
stycken tjanstemén och 63 stycken i produktionen. Sedan ar 2003 har de tagit in 23 personer,
varav fyra kvinnor, i produktionen.

Hon beridttar om hur de gor ndr de rekryterar personal, pratar om jamstdlldhet och den
instéllning som kan finnas hos vissa speciellt i ett brukssamhélle. Vidare talar hon om den nya
enhetschefen pa foretaget som menar att ”orkar kvinnorna jobba inom varden sa orkar de med
vart arbete med de hjdlpmedel som vi har”. Fridell menar dock att det inte &4r sd manga tjejer
som hor av sig och vill ha arbete.

Fragor som stills till arbetsgivaren bade av deltagare och projektledare:

- Hur skall man ga tillviiga ndr man soker ett jobb?

- Vad gor ni som arbetsgivare for att skaffa bostad at en arbetssokande som kommer
frdan en annan ort?

- Finns det majlighet att fa prova pad, en viss uppldrningstid?

58 Cordes, C M (2004 12 13)
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Arbetsgivaren podngterar att de vid anstéllning tar reda pa om en person har varit borta
mycket fran ett tidigare jobb.

Besok av arbetsgivare i grupp fyra
Carina Fridell frain OSTP var aterigen pa besok i egenskap av arbetsgivare. Fragor som
stilldes bade fran projektledare och deltagare var:

- Hur skall ansokan se ut tycker du?

- Aunstiller ni helst folk fran Storfors eller folk fran annat hall?

- Om en arbetssdkande flyttar till jobb — far partnern jobb da?

- Angadende skrivna ansokningar. Pa 1990-talet kunde det finnas arbetsluckor eller
atgdrder inom AMS. Hur behandlas den personens ansékan?

- Vill ni ha betyg med i ansokan?

Bo Svensson, affirschef pa Konsum i Kristinehamn.
Fragor som framkom bade fran deltagare och fran projektledaren:

- Hur ser framtiden ut?

- Hur ser ni pa framtiden inom Konsum?

- Hur gor ni ndr ni rekryterar?

- Hur skall en person se ut idag for att fa anstdllning pa Konsum? (Denna fraga var en
koppling till den ovning som deltagarna tidigare gjort angdende att koppla vissa
utseenden och klddstilar till vissa jobb.)

Det forekom ett aktivt resonemang och ett intresse vid dessa besok i grupp fyra.

Arbetsgivaren pa Konsum beréttar om forindrade foérhallande bland matvarubutiker och de
nya koncepten av butiker som blivit allt vanligare exempelvis Lidl. Han berittar 4ven om hur
de jobbar inom Konsumbutiken, att samtliga i personalen dr kunniga i kassan och pa sa vis
kan arbetsuppgifterna rotera. Detta dr dven ndgot som han efterfrigar nir han anstiller
personal, att de 4r flexibla och 6ppna for ett sadant “rotationssystem”. Han punktar 4ven upp
foljande vilket han tar hénsyn till vid en rekrytering;

- stresstdlighet

- fungerari grupp

- intresserad av att jobba med mdnniskor
- problemlosare, var och en loser sitt

Hemuppgift
Deltagarna skall till nésta gang skriva ett personligt brev samt utforma sin CV.

Tyngdpunkt
Traff med arbetsgivare.

Eventuella skillnader i grupp tva och fyra

Grupp tva fick i sitt mote med arbetsgivare dela detta med grupp tre. Eventuellt kunde detta
vara himmande da gruppen blev storre. I den “egna” gruppen hade deltagarna hunnit bekanta
sig en del med varandra och borjat oppna sig mer, sa det kanske hade varit bra om en grupp i
taget hade fatt tréiffa arbetsgivaren.
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Till skillnad fran grupp tva fick grupp fyra tillfille att triffa tva arbetsgivare under samma
seminarietillfille.

Iakttagelser och observationer

Ett bra tillfille for de arbetssokande att fa triffa arbetsgivare och stilla fragor. Det kom fram
mycket bra och tinkvérd information angéende vad som géllde vid anstillning av personal.
Deltagarna verkade intresserade av dagens uppldgg.

Material
Stencil: Konsperspektiv samt INFORMATION — Férstar ni vad vi siiger?

4.8 Seminarium 7 (2004 09 21 och 2004 10 19)

Inledning och aterkoppling

Projektledaren inleder det sista seminariet for grupp tva med att frdga om de har sin CV med
sig — ingen respons. Information ges om att det, forutom det stod som finns pa www.ams.se,
forekommer en kortare CV-kurs pa Af i Kristinehamn™.

Vidare far deltagarna information om att arbetsformedlingarna i ldnet har en gemensam resurs
i Karlstad, Arbetsférmedlingen Expo, dir arbetssokande i grupp kan fa fordjupad stod nér det
giiller att sSka jobb, skriva ansdkan, tréina for anstillningsintervju med mera.*

I grupp fyra inleder Cordes med att fora en diskussion kring den “’spelplan” som egentligen
var hemuppgift till forra gangen. Dir olika svar gav olika végar, i vissa fall med uppmaningen
att prata med handledaren och s smaningom vl i mal gora en handlingsplan tillsammans
med handledaren.

I bada grupperna gors en aterkoppling till motet med arbetsgivaren.

Diskriminering

Projektledaren gar med hjilp av OH igenom vissa tinkvirda aspekter (grupp tva). Forst gor
hon nedslag pa Vad jag gor med mitt eget liv kommer alltid att vara mitt eget beslut. Vilket
dven togs upp pa seminariet innan. Hon tar dven upp tankar omkring en dppen diskriminering,
en synlig sadan, exempelvis vald mot kvinnor samt strukturell diskriminering som 4r inbyggt i
sambhillet och i organisationer. Denna typ av sdrbehandling dr ofta omedveten och kan handla
om sadant som gors av gammal vana exempelvis 16nediskriminering. Dold diskriminering
utgar ifran attityder och virderingar och kan vara sexistiska skidmt, historier vid kaffebordet
och sd vidare som inte uppskattas av alla. Det sista begreppet hon tar upp é&r
aldersdiskriminering. Projektledaren avslutar denna diskussion med fragan Varifran kommer
vara viirderingar?

Arbetsgivare
I grupp tva kommer en arbetsgivare fran Kristinehamns kommun pa besok, Niklas Friman

personalchef. Enligt Friman finns det inga jobb att f4 inom kommunen just nu men han siar
om att det ar 2015 kommer att vara arbetsbrist. For att fa en anstillning podngterar han att det
ar viktigt att den arbetssokande #r instélld pa att rora pa sig, men tilligger att transporterna
mellan kommunerna blivit simre. Han menar dven att det dr viktigt med erfarenhet och att ge
arbetsgivaren referenser vilket han tycker #r viktigare #n betyg. Vidare framhaéller han att

% Cordes, CM (2003 12 21)
 Ibid.
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studier vid universitetet &r littare n pa gymnasiet forutsatt att den studerande “hittar sin grej”.
Han talar f6r och "peppar” till universitetsstudier.

I samband med att mota arbetsgivare och att soka arbete menar han att det ar viktigt att aldrig
ljuga for en arbetsgivare for det kommer fram pa ett eller annat sitt. Han framhaller att den
sokande skall tala om allt hon/han kan och har erfarenhet av sdsom — tridnare i fotboll,
trebarnsforélder och sa vidare.

Pendla eller flytta
Grupp fyra har redan haft sina besok av arbetsgivare. Seminariet riktas in pa hur de yrken som

de arbetssokande kan tinka sig att soka forhaller sig till den lokala arbetsmarknaden samt det
faktum att arbetsmarknaden kanske finns nigon annanstans. Aterigen poingteras att om inte
den arbetssokande kan pendla sa skall hon/han flytta till arbetsmarknaden. Projektledaren
paminner om de regler som finns bakom. Det paradoxala i detta dr att kommunerna vill hélla
kvar sina medborgare i sina kommuner. Projektledaren gor historiska kopplingar till
strukturomvandlingar och flyttningar.

OH:n med texten Vad jag gor med mitt liv kommer alltid att vara mitt eget beslut liggs pa.
Projektledaren po#ngterar att de arbetssokande maste gora ett val och sedan ta
konsekvenserna av detta. Deltagarna dr aktiva i sin diskussion angéaende flyttning. Nagon
menar att stora beslut som att flytta kanske kan vara det bista du har gjort. Aven
resonemanget férs om omskolning da inte flyttning &r ett alternativ.

Tyngdpunkt
Triff med arbetsgivare i grupp tva och diskussioner kring pendling och flyttning i grupp fyra.

Iakttagelser och observationer
Aven vid triff med arbetsgivare i det hidr fallet framkom bra saker att tdnka pa vid
arbetssokande.

Egna reflektioner utifran observationerna
Det vi kunde konstatera efter vara observationer var att det fanns en skillnad mellan

deltagarna i grupp tva och fyra. Den ena gruppen var mycket mer aktiv, engagerad och positiv
instélld.

Under seminarierna forkom manga virderingsvningar av olika slag, som kan visa pa hur och
varfor ménniskor agerar och tar vissa beslut i vissa fall och att det fortfarande har betydelse i
vart samhille.

Vi har upplevt att projektledaren skapar forstielse genom att sdtta den arbetsstkandes
situation i ett storre samhilleligt perspektiv. Hon tar dven upp den péaverkan olika
omvirldsfaktorer har for den situation en arbetssokande pa olika sétt kan befinna sig i.

Efter att ha deltagit vid dessa seminarier tyckte vi att det fanns en svag inriktning mot studier.
Dock menade projektledaren att det inte var meningen att det skulle ingd en
studievégledningsprocess i projektet. Hon po#ngterar att det méal som var uppsatt i
projektansokan gillde att soka arbete. Enskilda vigledningssamtal med flera av deltagarna
har inriktat sig mot studier dir omvérldskunskapen visat sig gett inspiration och dér det
diskuterats att studier dr vigen for arbete. Cordes beridttar vidare att i en “traditionell”
vigledningsgrupp dr en av delarna, efter omvérldskunskapen, intresseinventering,
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yrkeskunskap och studievidgen for arbete. I detta projekt, vilket dr en mix mellan véigledning
och jobbsokning, handlar det om att se efter om jobben finns samt vilken befintlig kunskap
och kompetens som finns nu och i framtiden pa arbetsmarknaden. Hon menar att studievigar
for intressanta yrken blir arbete i kundarbetsplatserna och enskilda samtal utanfor plrojektet.61

Vid raster kom ofta deltagarna fram och pratade med oss observatorer, kontakten blev allt
bittre under seminariernas gang. En del av dem hade en negativ instillning och kénde sig
tvingade att delta i detta projekt. De kunde inte forsta vitsen med detta eller hur det skulle
kunna hjilpa dem att fa jobb. Det vi mérkte under tidens gang var att instéillningen &ndrades
och blev mer positiv. Det fanns dven de som fran borjan var positiva och var engagerade
under samtliga tréffar.

o Cordes, C M (2004 12 21)
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5. Identifierad metod

For att kunna fa en 6versikt 6ver hur metoden inom projektet Aktivera brytande handling ser
ut har vi nedan gjort en sammanstillning 6ver projektets uppligg.

- Ett antal langtidsarbetslésa mén och kvinnor tas ut att delta i projektet.

- Projektet avser sex grupper 4 12-16 deltagare. Varje grupp triffas sju ganger 4 tre
timmar inom ramen for tre till sex veckor. Tva grupper i taget genomfors parallellt vid
olika tillfallen.

- Kallelse skickas ut till deltagarna. De skall delta i seminarierna enligt
arbetsformedlingens regler for arbetslosa. Det framgar i kallelsen att deltagandet dr
obligatoriskt och att enda giltiga skél for att inte kunna delta &r heltidsarbete eller
studier pa heltid. Vid forhinder 4r de kallade skyldiga att meddela detta. Om den
kallade uteblir utan att meddela giltig orsak forutsitts det att den arbetssokande fatt
arbete och blir da pa sa vis avanmild fran arbetsformedlingen. Detta innebér att den
arbetssokande riskerar att forlora aktivitetsstod eller arbetsloshetsersittning fran a-
kassa.® Till kallelsen ir bifogat en dvergripande beskrivning av den nytta deltagaren
kan ha av deltagande i projektet.”®

- Varje grupp bestar av deltagarna och en projektledare.

- Vid varje seminarium foreldser projektledaren, inbjuder till diskussion for att engagera
deltagarna, deltagarna genomf6r nagon slags 6vning och r aktiva. Hemuppgift ges till
nésta gang.

- Foreldsningar utgar ifran syftet med projektet, att fa insikter i jimstélldhetsfragor och
omvirldskunskap samt att fa nytta av sin handlingsplan.

- Tyngdpunkten ligger pa att fa deltagarna att utoka sitt sokomrade, bade vad det giller
traditionellt konsbundna yrken och ur en geografisk synvinkel.

- Projektledaren ger dven information angaende arbetsférmedlingens uppgifter och det
regelverk som ligger bakom.

- Deltagarna far tillfille att triffa minst tva olika arbetsgivare. Arbetsgivaren bestker
gruppen, beréttar om foretaget och om hur det gar till vid rekrytering med mera.
Deltagarna far tillfille att stélla fragor.

- Tillfdlle ges dven till att deltaga i tva stycken néringslivsmissor. Det genomf6rs dven
studiebesoksresor inom verkstadsindustrin samt besok hos utbildningsanordnare for
verkstadsyrken.

- Innan seminariernas slut har projektledaren, handliggaren samt den arbetssokande ett
trepartssamtal infor framtiden®.

82 Cordes, C M (2004 06 03)
% Ibid. (2004 12 21)
% Ibid. (2004 11 09)
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6. Presentation av intervjuer

For att fa ett underlag till de dvergripande fragestillningarna samt fa ta del av vad deltagarna
tycker och tinker angdende det projekt de ingar i har vi genomfort ett antal intervjuer samt
enkitundersokningar.

Inledningsvis presenterar vi intervjuerna som vi genomférde med sex stycken deltagare i den
forsta grupp vi observerade, grupp tva. Vi genomférde tre intervjuer vardera. De fragor vi
utgick ifran aterfinns i bilaga 1. Fyra av intervjuerna genomfordes vid det tredje
seminarietillfillet och de resterande vid det fjédrde tillféllet.

A
Man, 47 ar

Den 10 november ar 2000 blev A arbetslos. Under denna period fram tills idag har
respondenten varit mycket aktiv och sjdlvgaende i sitt sokande efter arbete. Bland annat sa har
han gatt flertalet kortkurser, deltagit vid foéreldsningar och fatt kompetenshojande
utbildningar. Den enda involveringen med arbetsférmedlingen har varit en datautbildning da
A tog sitt datakorkort. Enligt A sjélv har han sokt arbete Gverallt for att det gar inte att lasa sig
fast.

Det nuvarande projektet pa arbetsféormedlingen kan Sppna dorrar till nya tillfillen menar A
och det #r béttre att ga pa triffarna 4n att sitta hemma for dér hidnder ingenting. Kanske &r det
nagot av informationen som fastnat som han kan ha nytta av senare i (arbets-) livet. A anser
ytterligare att jamstdlldhet skall diskuteras, men menar att han redan dr upplyst och &r
medveten om situationen. A har inte forstatt malet med tréffarna och anser att det har varit
bristfillig information angaende syftet. Vad dr dndstationen? Vad vill de?

Pa fragan om arbetsformedlingen kan hjélpa A att finna ett arbete svarar han att han aldrig fatt
ett arbete genom arbetsformedlingen men att det absolut &dr en dorroppnare. A har hela tiden
haft en bra kommunikation med sin handldggare och till f6ljd dédrav dven haft kontroll 6ver
sin handlingsplan. Han har varit mycket delaktig och velat ha inblick i hur han framstills i
handlingsplanen som visas for arbetsgivare.

Att byta bransch ir inte sa litt menar A och i och med hans breda kompetens tycker han att
det inte heller 4r nodvindigt. Han har arbetat i en mansdominerad bransch men dven kvinnor
finns representerade. A &r beredd pa att pendla och har gjort det mycket genom aren och att
flytta till jobben 4r ingen omdojlighet.

A tycker att framtiden ser lovande ut. Till foljd av generationsskifte inom bland annat
byggnadsindustrin s& kommer det att saknas arbetskraft. Nackdelen med att ga arbetslos 4r att
kunskap kan ga forlorad med tidens gdng, men A #r sidker pa att fa ett arbete inom snar
framtid.
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B
Man, 33 ar

Den 20 februari 2003 blev B arbetslos. B anser att det inte dr sa roligt att bli kallad av
arbetsformedlingen, men han tycker #nda att det #r intressant med moten med olika
ménniskor som befinner sig i samma situation. Triffar som Bryfande aktiverande handling
kan bidra till en annan syn, dessutom kan nya uppslag och idéer ges till exempel gillande
utbildningar och arbeten. An s4 linge har de pagdende triffarna inte givit honom si mycket.

Arbetsformedlingen kan vara av stor hjdlp da det giller tips om arbeten. Annars brukar B
anvinda telefonkatalogen och gula sidorna som ett underlag nédr han kontaktar intressanta
foretag och arbetsplatser. Utbildning #r inte ett alternativ som star hogst pa listan. B hade
tidigare lite svart for skolan och &r rddd for att misslyckas. Dessutom &r valet av utbildning
svart for det #r inte sikert att utbildningen leder till arbete. B vill vara sidker pa att han far
sysselsittning ifall han skulle studera till ett specifikt yrke.

B kan inte ténka sig att flytta for ett arbete. Mycket beror pa hans familjesituation, han har
delad vardnad om sitt barn som bor hos honom varannan helg. Diremot dr pendling en
mojlighet. B har tidigare arbetat inom traditionellt kvinnliga vardarbeten. Han trivdes mycket
bra pa sina tidigare arbetsplatser och kan mycket vil tidnka sig arbeta pa en kvinnodominerad
arbetsplats igen. Han anser att konsuppdelade yrken dr egendomligt. B bortser fran
uppdelningen och anser att det en person #r bra pa skall hon/han édgna sig at och att det &r
hogst individuellt.

Framtidsdrommen ir att ha ett arbete att ga till.
C
Man, 51 ar

C dr en man som inte dr intresserad av utbildning. Han anser att det inte har behovts, han har
ddremot gatt kortare kurser hos arbetsgivare nir det funnits behov av detta. Sedan ar 1999 har
han inte haft nadgon “riktig” anstillning utan varit insatt i olika atgérder.

Respondenten har bland annat gitt en soka jobb kurs hos arbetsformedlingen och lért sig
skriva en ansdkan. Det som givit mest dr den praktik han genomfért pa diverse arbetsplatser,
dock har arbetsgivarna i slutdndan inte haft nagot behov av nagon ytterligare anstilld. C séger
att han har sparat dessa kontakter for framtida eventuella chanser till anstidllning. Framtida
tankbara jobb &dr vaktmistare, kyrkovaktmistare, skogsrojare och dven butikssiljare diar C
sdger sig uppskatta kundkontakterna och kan tdnka sig vilket servicejobb som helst.
Respondenten dr 6ppen for att soka ett otraditionellt arbete géllande kvinnligt och manligt och
pépekar att han nyligen har gjort detta i ett traditionellt kvinnodominerat yrke. Nar det giller
arbetsgivarnas instédllning till att en kvinna soker ett “manligt” arbete och vice versa tror C att
det nog finns ménga fordomar. Enligt vad han hort fran, som han kallar det,
“kafferumssnacket” sa dr det nog svarare for en tjej som tar for sig och dr mer ”géapaig” att fa
jobb &n en som dr mer forsiktig.

C séger att det inte 4r nagra problem att soka arbete pa annan ort, utan att det far han i sa fall
forsoka 16sa. Han menar att han &r flyttbar men det dr virre med resten av familjen. Sjdlv blir
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han dock mer och mer hemkir med &ldern och det ir viktigt “med ungar och s...”. Aven frun
ar arbetssokande och savida en av dem far ett arbete pa en annan ort, s menar C, att det
kanske Oppnas en chans for den andra att fa arbete pa samma plats. Han papekar édven att det
ar en ekonomisk fraga och att det inte 4r gratis att flytta.

Vid fragan angaende deltagandet i projektet sa anser den tillfragade att det inte har varit till
nagon hjilp. Det som varit bra dr mojligheten till att traffa andra ménniskor. De seminarier
som varit tycker han inte gillt honom; “Jag soker jobb, det hir &r teori” Statistiken kdndes
onodig da C anser att det skall handla om hans arbetssokande. Respondenten blir stressad
under métena och tycker inte att han far nagot gjort, arbetsformedlingen skall féresla honom
arbete men att detta sker for séllan da det dr for mycket runt omkring. Han berittar vidare att
pa de kurser han deltagit har det varit med mycket konstigt” folk som berittat “allt mojligt”
men ingen har representerat arbetsgivarna. Om det exempelvis &r brist pa busschaufforer sa ta
dit representanter fran de foretagen, det vore en chans for dem att tréffa manga arbetslosa
menar C.

Det har inte vickts nagra nya tankar hos intervjupersonen efter de méten som varit men att det
stimmer vad han har ténkt innan och att han dr pa vdg at rétt hall. Han menar att det just nu
kénns bra for han fatt en egen formedlare och han tror att han kan hjédlpa honom att fa ett jobb.
Det #r viktigt att bada viljorna samverkar mellan arbetsférmedlare och arbetssokande enligt
intervjupersonen. Det ér dven viktigt att de forslag som ges ér realistiska. C menar aterigen att
han inte vill utbilda sig men skulle vilja ha en praktisk utbildning pa en arbetsplats, dér han
visste att nér han lirt sig nagot som han sen far jobba med.

Vid fragan gillande den nya processen att ta fram handlingsplanen sa framhivs att
respondenten aldrig tidigare sett en handlingsplan och sédger att “’det alltid 4r fullt vid disken”.
Han menar den disk dér arbetssokande far prata med en arbetsférmedlare i entrén till
arbetsformedlingen.

Nir det giller framtiden dr C 6vertygad om att det att det snart vidnder och att han far ett bra
jobb. Han menar att forr var han mer krisen och passade det inte sa slutade han en anstéllning.
Idag virdesitter han ett jobb pa ett annat sétt.

D
Kvinna, 37 ar

Respondenten har varit arbetslos i tva ar och har nyligen genomgatt en nyinskrivningskurs pa
arbetsformedlingen dér hon fick ldra sig kundarbetsplatsen.

D berittar att det dr viktigt for henne att hon har minniskor omkring sig nir hon arbetar. Hon
vill inte sitta ensam pa ett kontor, anser sig bade kunna och vilja klara av att arbeta
sjalvstiandigt men vill att det skall finnas ménniskor i hennes nirhet. De arbeten som i forsta
hand ndmns dr butik, koks- och lunchrestaurang samt receptionist. Hon soker i forsta hand
arbete i ndrheten. Anledningen dr begrinsade dagistider.

Respondenten har inte nagot emot att soka ett “manligt” yrke bara hon klarar av det fysiskt
sett. Vidare sa tror hon att olika arbetsgivare inte goér nagon skillnad nir de anstiller mén och
kvinnor om de har liknande erfarenhet och utbildning. Skillnaden dr mindre idag, kanske en
del tyngre jobb ges till médn och en del "gammalmodig” instillning forekommer nog.

42



D tycker att deltagandet i projektet varit bra for henne. Hon tycker att hon fatt en del
information samt sett att det finns andra i hennes situation som ockséa upplevt det “trogt” nér
de sokt arbete. Det har varit bra att fa ta del av situationen i kommunen och dess nérhet
betriaffande arbetsmarknaden. Tankar har véckts och respondenten menar att hon nu vagar ga
in och titta pa andra jobb som hon inte innan dessa tréffar tinkt pa att hon kunnat soka. Hon
tycker att hon fatt ut ganska mycket hittills och har inte nagra idéer om en eventuell
forbittring av upplidgget.

Den intervjuade tror att arbetsformedlingen kan hjilpa henne att fa ett arbete, speciellt nu nér
hon fétt en egen formedlare. Hon tycker att handlingsplanen numera idr mer utforlig men att
hon édven innan projektet har jobbat med den, tagit med den hem och fyllt i, dverfort till datorn
tillsammans med handldggaren, gatt igenom och dndrat och fyllt i sokta arbeten och sa vidare.

Nya tankar som vickts efter de moten som varit dr just att respondenten sett nya mojligheter
och en utvidgad sokmarknad. Infor framtiden hoppas denna kvinna fa ett jobb dir hon trivs.
Hon nédmner dven att hennes man provjobbar pa en annan ort och dr borta i veckorna. Om det
jobbet &r bra sé kanske hela familjen flyttar.

E
Man, 35 ar

Respondenten har varit arbetssokande sedan ett ar tillbaka. Innan det har han varit arbetslos i
kortare perioder och bland annat genomgatt en sdka jobb kurs pa arbetsformedlingen. De
yrken som &r av intresse for E dr inom omradena bygg, park och tradgard. Det dr viktigt att
arbetet skall vara varierande och han vill inte ha samma sysslor hela dagarna.

E kan tinka sig att studera pa Komvux, men vet inte till vad. Han har sokt till
Virmlandslérlingsjobb, men fick avslag. E menar att en sddan anstillning skapar ett bra
kontaktnitverk. Att veckopendla har tidigare inte varit nagra problem for E, men han sdker nu
mest arbeten i Virmland och Orebro. Han anser att det #r Littare att dagspendla, annars halkar
han efter med saker som skall goras i hemmet. Att soka ett otraditionellt yrke vad avser
manligt och kvinnligt dr inget hinder for E. Han vet dock inte vilket arbete det skulle vara,
men har tidigare arbetat med kvinnliga snickare och ser inga storre arbetsméssiga skillnader
mellan kvinnor och mén. E soker de arbeten han kan och som han har erfarenheter av, annars
ar det meningslost menar han.

Respondenten anser att projektet Aktivera brytande handling inte dr en vig for att fa ett
arbete. Han menar att de vérderingar som tas upp pa seminaretriffarna angaende
konsskillnader bland annat pa arbetsmarknaden dr omoderna. Istillet skulle han vilja ha
konkreta forslag pa hur man géar till viga for att fa ett arbete. Vidare anser E att
arbetsformedlingen gor ganska lite for att hjdlpa honom att finna ett arbete eller en
praktikplats.

En part i seminarietridffarna dr att se over sin handlingsplan. E:s meritforteckning var senast
uppdaterad ar 1999. Han trodde att arbetsformedlingen automatiskt férde in den senaste
anstéllningen. Dérfor var det mycket bra att ta del av meritforteckningen for att uppdatera
den. E tror pa en ljus framtid med ett fast arbete.
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F
Kvinna, 36 ar

Respondenten har varit arbetslds sen varen 2002. Hon kan téinka sig vilka arbeten som helst,
exempelvis pa en verkstad men &r dven intresserad av att arbeta i tridgard samt med djur. F
har en idé om att starta eget inom héstbranschen. Hon kan inte ténka sig att studera, vill inte
ta studieldn och #r inte séker pa vad hon vill bli.

Nir det giller att soka arbete pa annan ort sa forekommer vissa svarigheter da respondenten dr
ensamstdende med tva barn och vill spendera sa mycket tid med dem som mgjligt. Situationen
bidrar #dven till att det dr svart att soka skiftarbete. Hon har ddremot inget emot att soka ett
otraditionellt yrke nir det giller manligt respektive kvinnligt, hon tycker inte det spelar nagon
roll och tilligger ”Bara jag klarar av det sa”.

Var fraga om hur olika arbetsgivare stéller sig till att en kvinna soker ett “manligt” arbete och
vice versa svarar kvinnan att det beror pa vad det &r. Pa den verkstad hon jobbade var det mest
tjejer och hon menar att det var ett “smapillrigt” jobb som ingen kille vill ha. Hon séger d&ven
att det kan variera fran stille till stille och nagon kan séga ”Du #r tjej och klarar inte det hir”

Var intervjuperson vet inte vad hon skall fa ut av att delta i det hér projektet. Hon tycker inte
s mycket om det och anser att det kan vara for mycket tjat nir det giller jamstilldhet.
Respondenten menar att ndr det dr déaligt med jobb sa kan inte arbetsformedlingen goéra sa
mycket. Finns det jobb sa blir man vl skickad dit. Den &r vil till for att man skall fa hjilp,
men de kan ju inte gora nagot nir det inte finns nagra jobb. Hon séger att det #r meningen att
man som arbetssokande skall soka praktik sjalv men det dr inte alltid att de férslag man har
passar.

Gillande handlingsplanen menar den 36-ariga kvinnan att det inte dr nagon storre skillnad
mot hur det varit forut. Nytt 4r mdjligheten att kunna ta hem handlingsplanen for att fylla i
och uppdatera. Hon s#ger dven att hon har fatt nagra nya tankar efter de méten som hittills
varit. Respondenten tycker hon kunnat sokt manligt jobb innan projektet startade.

Inf6r framtiden skulle respondenten framforallt vilja starta eget men annars véntar hon pé att
fa ett jobb. Just nu kinns det svart.
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7. Presentation av enkiiter
7.1 Enkiitresultat 1

I foljande kapitel redovisas svaren av den forsta och storsta enkiten som delades ut vid
seminarietriffarna (se bilaga 2). Av utrymmesskidl samt for att texten inte skall bli
svarhanterlig har vi valt ut vissa svarsexempel som far representera deltagarnas synpunkter.
Respondenterna har varit arbetslosa fran ndgra manader upp till elva ér, variationen #r stor.
Aldersspannet bland gruppdeltagarna ligger mellan 25-63 ar. Vi har fétt hjilp av Marianne C
Cordes att lamna ut enkiter dven till de grupper vi inte foljde, dock med undantag av grupp ett
som inte innefattas av studien.

Téankbara arbeten

Pa fragan om vilka arbeten deltagarna kan tinka sig svarade majoriteten av kvinnorna att de
kan tidnka sig soka typiska mansdominerade arbeten. Exempel pa sddana yrken &r
bilmekaniker, malare, fastighetsskotare, industri/verkstad och maskinoperator. Pa fragan om
deltagaren skulle kunna tinka sig att soka ett otraditionellt arbete ur ett konsperspektiv sa
svarade samtliga kvinnor att det kunde de.

Det var endast ett fatal manliga deltagare som kan ténka sig att arbeta pa kvinnodominerade
arbetsplatser. De arbeten som dock nidmndes var inom varden, personlig assistent samt
bibliotekarie. Pa fragan om deltagaren skulle kunna tinka sig att soka ett otraditionellt arbete
stiller sig dock alla ménnen, med ett undantag, positivt till detta. En man skriver foljande:

Ja why not, om ndgot tilltalar mig pa jobbfronten sa tinker jag inte
genusmdssigt.

Ovanstaende tolkning av svaren giller tva olika fragor. Vad det giller minnens svar sé siger
de emot sig sjélva (se fragorna sex och nio, bilaga 2).

Téankbara studier
Majoriteten av respondenterna &r positiva till att studera, de flesta pa hogskoleniva (observera
att grupp tva inte ingér i denna tolkning da de istéllet blev intervjuade). Det &r en storre andel
mén 4n kvinnor som kan tinka sig studera. Overvigande delen av minnen vill soka till ndgon
utbildning som inte 4r direkt brytande. Exempel: designa chassis, sagverkstekniker och
systemvetenskap.

De deltagare som anser att studier inte 4r nagot alternativ for ett kommande arbete ser aldern
och/eller ekonomin som ett hinder.

Pendling till arbete

Vid seminarierna framgick att det i bada grupperna som vi foljde, fanns en negativ instéllning
till pendling. Manga pekade pa de konsekvenser som medf6ljer pendling och som kan inverka
negativt pa familjen. Hilften av deltagarna, som deltog i enkétundersékningen, kan tinka sig
att pendla till ett arbete, men avstandet verkar vara en avgorande faktor.

Om det ligger i ndrheten dr det helt OK!

Inom rimligt pendlingsavstdand, typ Karlskoga.
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Ja, inom en timmes resa.
Helst inte, overkomlig grins ca 4 mil.
Ett maste idag!
Har bil, kan pendla.
De 6vriga som inte &r lika positivt instillda angédende pendling menar:

Jag tycker inte det dr bra att pendla ndr man har smabarnsfamilj, familjen blir
splittrad.

Det tycker jag inte om eftersom vi har en stor gdrd.

Tdmligen inte. Savida det icke fungerar med de allmdnna kommunikationerna
da jag kan tinka mig att pendla i ndromrddet. Men kommunikationen dr dalig.

Svdrt pa grund av familjesituationen.

Hur tror Du olika arbetsgivare stiller sig till att en kvinna soker ett “manligt” yrke eller vice
versa?

Manga av deltagarna hoppas och tror att situationen pa den konssegregerade arbetsmarknaden
har forbittrats. Enligt enkitsvaren gar det dock att utldsa att problemen inte &r 16sta &n, utan
flera arbetsgivare har fortfarande forutfattade meningar och gammalmodiga tankesitt.

Nog olika, men ldttare nu dn forr. De flesta dr positiva tror jag.
En del dr sdkert positiva instdllda och vill ha in kvinnor i de manliga yrkena.
Det har vdl littat lite pd den fronten.
Om kompetensen finns tror och hoppas jag att det inte spelar nagon roll.
Svdrare for kvinnor att komma in pa typiskt manligt jobb dn tvéiirtom.
Asikter om Aktivera brytande handling.
Det var flera som inte kunde svara pa vad de ansag om projektet Aktivera brytande handling,
da enkiterna delades ut innan de genomfort hela seminarieserien. Majoriteten av svaren var

dock positiva. De flesta kommenterade hur trevligt det var att triffa méanniskor, sérskilt andra
arbetssokande.

Att man far social kontakt med andra i samma situation.
Bryter isolering for somliga personer.
Far kontakt med andra. Man ska som arbetslos inte cementera sig fast som just

arbetslos. Man ska ga in i nagot projekt och utveckla det lilla eller stora som
man har inom sig.
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For den sociala kontakten, inspirationen att fortsditta.

Flertalet ansag att projektet verkade vara nyttigt och intressant och flera av deltagarna verkade
forhoppningsfulla.

Kanske far ndagot bra uppslag som kan underldtta och forhoppningsvis leda till
ett arbete.

Jag tycker att projektet dir bra, man far reda pa en massa information pd ett bra
sdtt. Det kanske far mig att tiinka i andra banor. Det dr ju positivt.

Diskussionen manligt och kvinnligt dr viktig och intressant att diskutera. Ar
bara fokuserad pd att fa tag pd ett arbete och har redan borjat titta efter

icketraditionella arbeten.

Man far reda pa hur arbetsmarknaden ser ut. Bra projekt! Hoppas det kan ge
mig ett jobb eller en utbildning.

Storre insyn pd vad arbetsformedlingen arbetar med, man har fatt insyn pa
arbetsstatistik i landet m.m.

Nagra deltagare var missndjda med projektet eller visste inte om projektet skulle bidra till
nagon direkt forbittring.

Gatt liknande kurser 7 ganger, trott pd kurser. Vill arbeta!

Mpycket prat som inte leder ndagonstans, borde vara mer konstruktivt tinkande.

Tror inte att det ger ndgonting.

Det gdr vdl bra, men tror inte det ger ndgot i slutindan.
Nagra kvinnliga deltagare gav tips pa vad som kan forbittras med seminarieserien. Kursen
borde inte vara sa fixerad kring konsskillnader utan vara mer inriktat pa att stotta arbetslosa i
deras arbetssokande. Det skulle kunna inforas korta praktikplatser saisom PRAO, for att prova
pé olika sorters arbeten. Vidare fanns det 6nskemal om att kursen skulle vara 6ver en lingre
tid samt att den kunde komma tidigare i arbetslosheten. Pa sa vis skulle nyarbetslosa fa stod
och coachning.
Aterigen bor det poingteras att deltagarna endast varit pa tre triiffar da vi delade ut enkiiten.
Alla manliga respondenter, utom en, ansag att Aktivera brytande handling inte hade vickt

nagra nya idéer eller brutit nagra tankemonster. Kvinnorna var mer positiva i sitt tankande.

Det dr bra att fd veta lite grann om vad myndigheterna har tinkt sig och vilka
regler som gdiller.

... mdste nog bdrja titta pa inom vilka yrken det kommer bli brist och ddrigenom
fundera pa om man kan tinka sig byta yrke, vilket jag tror dr ett mdste.

Soka olika slags jobb som jag tidigare inte har gjort.
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Arbetsformedlingens roll i arbetssokandet

Det syns en tydlig uppdelning vad giller arbetsformedlingens roll i arbetssokandet. En part
anser att det dr upp till den arbetssdkande sjdlv att finna ett arbete och att da
arbetsformedlingen har en mer handledande och stottande roll. Pa fragan om
arbetsformedlingen kan hjilpa den arbetssokande att finna ett arbete svarar nagra
respondenter foljande:

Bdsta sdittet dr genom det egna kontaktndtet med bekanta.

Nej, jag tror nog att det dr upp till dig sjilv, men arbetsformedlingen kan vara
med och stotta.

Kanske med ett samarbete med mig.
Genom att coacha och informera.

En grupp av respondenterna tror, hoppas och vintar pa att arbetsformedlingen skall hjilpa
dem ur arbetslosheten.

Ja, genom praktikplatser sa man kan prova olika jobb. Det dr svdrt att hitta
arbete och skapa kontakter sjdlv.

Det hoppas jag och tror jag.
Det finns dven en part som inte tror att arbetsférmedlingen kan vara en hjélp i arbetssokandet.
Tydligen inte i och med jag sitter hdr.
Det verkar inte sa.
Hiirifran far man ingen hjdlp. Det far man ordna sjdlv.

Framtiden
Ett fatal av de svarande hade inte sa stor férhoppning pa framtiden:

Den (framtiden) ser vdl inte sd ljus ut for min personliga del. Men det dr bara
att kdmpa pd.

Har inga storre forhoppningar om jobb eller utbildning pa gymnasienivd. Har

forbrukat lanedelen pa CSN. Da far jag vinta 5 ar till innan jag kan sdka

rekryteringsbidrag, alltsa vdaren 2009. Star nu helt utan yrkesutbildning.
Majoriteten av respondenterna ser sig dock ga mot en ljus framtid till métes och det finns
mycket hopp. Nagra har svarat ur en personlig utgangspunkt, andra ur ett mer samhélleligt

och till och med ur ett vérldsligt perspektiv.

Ser ljus ut med tanke pa alla pensionsavgdangar.
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Den dr oviss. Man ska inte grubbla for mycket utan tinka positivt, géra det
bdsta av situationen. Soka det man dr intresserad av, utveckla sitt fritidsintresse.
Forsoka ma bra.

Europa och USA kommer inte ldngre att ensamt styra virldsekonomin. Kina och
Asien erbjuder billigare varor och tjdanster. Aven Indien kommer starkt. Vi far
ldra oss att jobba pa ett annat sditt.

Tyvdrr tycks det bli firre jobb. Robotar tar dver. Men dn finns det hopp att det
kommer att bli en annan typ av jobb.

Jag hoppas att jag far ett jobb eftersom jag har ganska manga ar kvar till
pension. Sedan hoppas jag att Sverige far igang mer produktion sd vi far mer
Jjobb.

Jag tror pa framtiden. Loppet dr inte kort dnnu fast jag ndrmar mig 50-
drsdldern. Det dr ju nu som jag verkligen kan satsa pd mig sjilv och arbete till
100 %. Barna dr sjilva vuxna och har jobb.

7.2 EnKiitresultat 2

Nedan foljer en sammanstéillning av den andra och korta enkiten som delades ut vid
seminarieseriens slut. Av utrymmesskil samt att texten inte skall bli svarhanterlig har vi valt
ut vissa svarsexempel som far representera deltagarnas synpunkter.

Syftet med Aktivera brytande handling

Deltagarnas uppfattning och kidnnedom angéaende syftet med Aktivera brytande handling
varierar fran att inte ha en aning till malande beskrivningar. Syftet kanske inte formedlades
nog tydligt under seminarierna. Majoriteten har dock svarat att syftet med triffarna &r att
vidga den arbetssokandes vyer, att bryta eller #ndra pa det sokandemonster de har idag.
Exempel pa respondenternas svar:

For att jag som har arbetsskador skulle fa upp ogonen for andra mojliga
arbeten.

Vidga vyerna gentemot arbetsmarknaden, storre insikt.

Syftet dr att deltagarna skall bli mera aktiva i sitt sokande efter jobb — att tinka
i nya banor som kanske resulterar i arbete som man frdan borjan inte tinkt sig.

Att fa insikt om att mdn kan ta kvinnliga arbeten osv. samt konsperspektiv.

Att man inte bara ser eller soker manliga eller kvinnliga arbeten att alla kan
soka eller gora vad man vill, oavsett kon.

Att veta att kvinnor och mdn har olika forutsdttningar i ett jobb och pd
arbetsmarknaden och vilka konsekvenser det innebdir.

Att ldra sig att bryta traditionella monster ndr man soker arbete. Prova lite
annorlunda sditt.
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Seminarierna

Deltagarnas asikter angdende seminarierna #r i huvudsak positiva. Manga ansag att
foreldsningarna varit ”bra”, ”givande”, “intressanta”, “inspirerande” och “upplysande”. Flera
har namnt att det varit bra att fa reda pa vilka skyldigheter och réttigheter arbetssokande har
samt att de fatt stérre uppfattning om arbetsformedlingens arbete. En person svarade att det

varit bra att fa ”béttre insyn i jimstédlldhet”. Exempel pa ytterligare svar:
Givande. Mdanga nya idéer om vad man kan géra och sdiiga.

Trevliga och givande foreldsningar. Diskussioner som jag tror fatt mdanga att
fundera "bredare”.

Bra. Fatt reda pad var de flesta lediga jobben kommer att bli.
Viickt vissa tankar, bdttre insikt i mina rdttigheter/skyldigheter.
Bra. Jag har fatt information om saker jag inte visste.

Ett fatal deltagare ansag att foreldsningarna var halvbra och nagra tyckte att de inte gett sa
mycket. En person menade att triffarna var for langa och forstod nog inte allt som sades.
Vidare ansag en deltagare att det var ”fér mycket prat om kvinnor och dess problematik”.

Ok, men for mycket overheadbilder ibland.

Riitt sa intressanta, men med mycket upprepningar.

Foreldsningsmaterial

I de forsta grupperna anvindes ett otympligt statistikmaterial for att bland annat belysa
ndaromradets politiska situation i ett konsperspektiv samt se prognoser for den lokala och
nationella arbetsmarknaden. Asikterna angadende foreldsningsmaterialet skiljer sig nagot at.
Hilften av deltagarna ansag att materialet var “bra”, upplysande”, “roligt” och att det var
“intressant ldsning”. Den andra hilften tyckte dock att det var ”varken bra eller daligt” och att
”det kunde varit bittre”. Ytterligare ansag nagra att materialet “inte var sa givande”, och att
det var “svarlédst”, ”borde vara mer konkret fran borjan, det kom mest pa slutet”. Nedan f6ljer

ytterligare kommentarer pa foreldsningsmaterialet:
Borde vara mer konkret fran borjan, det kom mest pa slutet.

Moycket statistik, jag orkar inte ldsa allt men en del dr roligt och intressant att
spara och bldddra i néir andan faller pad.

Det mesta var ldttforstaeligt men det var bokigt, men det var intressant ldsning.

Moéte med andra gruppdeltagare

Det verkar vara viktigt for den enskilda individen att komma ut i det sociala livet och mota
andra minniskor som befinner sig i samma situation. Att veta att de inte dr ensamma om att
vara langtidsinskrivna. Nistintill samtliga deltagare ansag att det var “positivt”, “bra” och
“trevligt” med mote med andra gruppdeltagare.
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Jag kinner inte sa mdnga sedan tidigare, men jamfort med andra liknande
kurser dr dessa deltagare hoppfullare och positivare.

Det har varit intressant och ldrande att fa veta att andra sitter i samma bdt som
en annan.

Diskussionerna har lett till att man ldrt sig en del nya saker. Det har kiints bra
att trdiffa personer i samma situation som en sjdlv.

Mote med arbetsgivare

Varje grupp fick besok av tva arbetsgivare som berittade om deras foretag och hur deras
rekryteringsprocess gar till. Deltagarna hade under arbetsgivartréffen chans att stilla fragor.
Alla deltagare, forutom tre stycken som inte tyckte att det gav nagot, uppskattade motet med
arbetsgivarna vildigt mycket.

Bra foreldsningar fran bada arbetsgivarna. Har bokat in ett mote med den ena for
att ldmna en intresseanmdlan — kénns positivt.

Det har varit givande att fa veta lite av vad och hur dom anstiller och hur det ser
ut pa deras arbetsplats.

De motsvarade min syn pa arbetsgivare, jag tror inte pa allt de sdger.

Vad som varit bra med Aktivera brytande handling

Aterigen poingteras att det ir intressant och roligt att fi triffa minniskor och sirskilt
langtidsinskrivna arbetssokande som befinner sig i samma situation. Att hora andras asikter
samt att sjilv fa beritta om sin situation, verkar for manga vara av stor betydelse.

Nagra nya kontakter/bekanta, hej, hej pa stan s.a.s.
Att trdffa andra i samma situation har varit roligt.

Vidare har deltagarna tyckt att det varit bra att fa reda pa hur klimatet och situationen pa
arbetsmarknaden ser ut och hur ldget kommer att se ut i framtiden.

Att komma ut och se att nagon faktiskt forsoker hjilpa oss vilket var en ny
instdllning. Marianne dr mycket kunnig.

De (Trdffarna) har varit ldrorika for man har borjat tinka i andra banor och
inte hallit fast vid det gamla.

Att veta hur framtiden kommer att se ut pd arbetsmarknaden.

Att fa mota arbetsgivare som ér lokaliserade i ndromradet har ocksa varit av vikt enligt vissa
respondenter.

Vad som har varit mindre bra med Aktivera brytande handling

Det gar att utldsa av enkitsvaren att manga var nojda med Aktivera brytande handling, da
manga hoppat 6ver fragan helt eller forklarat att de varit néjda. Vissa kommenterade dock att
det var jobbigt att de var tvingade att ga pa trdffarna medan en respondent tyckte det var bra
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att bli “kommenderad”. Flertalet hade asikter om lokalerna dér triffarna dgde rum, att
lokalerna var tranga och hade dalig luftkonditionering.

Flertalet papekade att kursen borde dga rum i borjan av arbetslosheten, da motivationen kan
vara hogre. Enligt flera respondenter onskades seminarieserien vara 6ver en lidngre period.
Dessutom ansag en arbetssokande att triffarna skulle forldggas endast till formiddagarna.

Mer dn hilften svarade inte pa fragan om vad som kunde forbittras pa triffarna. Deras
“tystnad” kan tolkas som att de &r ndjda och inte kommer pa nagra forbittringar. Flera av
respondenterna ansag att de skulle vilja ha fler triffar med arbetsgivare som soker arbetskraft.
Dessutom #r det flera som vill ut pa studiebesok pa arbetsplatser for att kunna knyta
kontakter.

Ytterligare ett forslag pa forbittringar &r att den information som ges pa tréiffarna skall
sammanstillas till ett hidfte. P4 sa vis, antar vi, kan den arbetssokande lisa pa till
nédstkommande tréff, vilket kan leda till 6kad dialog och diskussion. Det finns #ven 6nskemal
att ha mer individuell radgivning.

Tre personer uttryckte tydligt att tridffarna inte givit dem nagonting.
Annorlunda tink?
Mer idn 50 procent av de tillfrigade menar att de inte tdnker nidgot annorlunda efter att gatt pa
Aktivera brytande handling. De som inte fatt ndgon synvinda anser att de redan soker arbete
over hela Sverige samt de arbeten som de anser sig vara behoriga till. Dessutom menar
deltagarna i denna kategori att de redan fran borjan ansag att det finns EN arbetsmarknad och
att de inte har nagot emot att soka nagot traditionellt kvinnligt/manligt yrke.

Nej.Det gor jag inte i.o.m. man soker i hela Sverige.

Nej, har alltid haft ett stort sokomradde.
Av resterande deltagare ansag fem personer att de definitivt tinkt om, medan de 6vriga hade
borjat tdnka lite grann i andra, nya banor. Att de vidgat det traditionellt konsbundna och/eller
geografiska sokomradet.

Ja faktiskt, Karlstad kom nérmare pd ndgot vis.

Bdde ja och nej har vissa hinder att ta jobb ldngt borta.

Belysas bor att det inte var nagra skillnader mellan kvinnors och méns uppfattningar vad
giller ett annorlunda ténk.
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8. Projektledarens asikter angaende seminarietriffarna
Vi har intervjuat Marianne C Cordes® for att hora hennes &sikter angdende
seminarietrdffarna. Hon menar att det har varit vildigt givande att fa mojligheten att dels
informera och dels diskutera med arbetssokande vad de tycker. Det som varit extra bra, enligt
Cordes, har varit kopplingen till jamstilldhetsfragorna.

Urvalsprocessen
Majoriteten av deltagarna i seminarieserien dr langtidsinskrivna arbetssokande. Det var

arbetssokande som hade aktivitetsstod. I grupp fem och sex fanns det dven personer som
fortfarande hade a-kassa, men som endast hade fa dagar kvar och fick aktivitetsstod under
seminarietiden. Det har uppfattats som positivt da ersittningsdagarna fran a-kassan sparats.
Urvalsprocessen av seminariedeltagarna gick till som sa att Cordes och hennes kollegor gick
igenom de omkring 300-320 langtidsinskrivna arbetssokande i Storfors och Kristinehamns
kommuner och valde senare ut de som inte hade ndgon aktiv planering.

Vid forfattarnas observationer upplevdes att det var manga i grupp tva som hade arbetsskador
eller nagot slags handikapp. Enligt Cordes var det endast en slump att det rakat bli just sa i
den gruppen. Ménga av de langtidsinskrivna har varit arbetssokande en lingre tid och vet att
de har begrinsningar pa arbetsmarknaden pa grund av sitt handikapp.

Svarigheter och saker som varit mindre bra

Det som varit mindre bra med tréiffarna &r att en del grupper har varit for stora, uppemot 16
personer. Alla kommer da inte till tals. Cordes menar att det hdnder mycket for deltagarna
under resans gang. I och med ett eventuellt nytdnkande tack vare kursen skall deltagaren dels
soka arbete och dels fasa in det med andra planeringar i sitt liv, vilket kan vara en svar
process.

Andra hinder som Cordes har st6tt pa under seminarierna dr svarigheten med ett anpassat
foreldsningsmaterial for de olika grupperna. En del grupper har, generellt sett, varit vil palédsta
och en del material har varit 6verflodig. I andra grupper har materialet inte ”gatt hem” och da
har hon varit tvungen att ritta sig efter gruppens behov. Ibland har hon inte hunnit byta
strategi i en grupp utan det har varit nista grupp som har fatt ta del av kanske ett nytt material.
Cordes har da noterat i sin dagbok som hon forde for varje grupp och tillfille, vad som varit
bra och vad som varit mindre bra. Dessutom har hon arbetat om exempelvis OH-bilder om
deltagarna inte har forstatt dessa.

Cordes tror ytterligare att det finns nagra fa deltagare som inte har snappat upp vad Aktivera
brytande handling innebar.

Vad som kan forbéttras och vad som har utvecklats under tidens géng

Enligt Cordes mening kan vissa avsnitt i seminarieserien kortas ner. De forsta grupperna fick
hantera ett stort och otympligt material nidr de tittade pa statistiken Over exempelvis
levnadsforhallande i olika kommuner. Senare ersattes det otympliga materialet med ett tryck
fran lansstyrelsen Pd tal om kvinnor och mdn i Virmland, vilket medforde ett storre
engagemang bland deltagarna. I sista gruppen har Cordes mer distinkt talat om, redan ifran
borjan, vad som skall behandlas under seminarieseriens gang. Da har deltagarna sjdlva kunnat
leta information utan att seminarieledaren behovt ldgga sig i sa mycket och triffarna har

5 Cordes, C M (2004 11 09)
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fungerat som en studiecirkel. Cordes var mycket positiv till detta och menade att det var
perfekt.

Upplevt engagemang fran deltagarna

Engagemanget fran deltagarna har varierat. En del grupper har kastat sig over
forelasningsmaterialet och det, enligt Cordes, har verkat som att deltagarna tyckt att tréffarna
varit mycket intressanta. I vissa grupper har det varit svart att fa en dialog bland deltagarna
utan det har i stillet varit rena foreldsningar. Sedan har det funnits deltagare i alla grupper
som har varit mindre roade, som har stéllt sig pa tvdren och menat att “’det hér ror inte mig.” I
en grupp mottes Cordes av rena protester och dér hon upplevde att nagra saboterade. Det har
hént att en “tvdr” deltagare fatt med sig andra i tvdrheten, men problemet loste sig da
deltagaren fick arbete och didrmed slutade nédrvara vid tréffarna. I det hir fallet hade
deltagaren asikter i bade jamstilldhets- och invandrarfragor, vilka var mycket negativa.

Cordes tror vidare att vissa deltagare kanske har uppfattat seminarieserien som mindre bra
inledningsvis, bland annat for att den arbetssokande &r tvingad att gd pa motena, men som
sedan successivt fatt en synvianda. Det som varit bra och delvis svart for ménga av deltagarna
dr att det startats en process i deras tdnkande. For att fa arbete kanske det behovs ett tinkande
i andra banor, deltagaren kanske maste vara beredd att flytta, pendla, byta yrke eller soka till
utbildning for att mota efterfragan pa arbetsmarknaden. Det dr en process som far lov att ta tid
och som kan vara jobbig for deltagaren da de nya tankarna skall passa in i det 6vriga livet. Det
ar dock en process som upplevs som nagot positivt for en arbetsférmedlare.

Uppfd6ljning av deltagarna
Innan deltagarna slutat seminarieserien har Cordes, en annan handliggare samt den

arbetssokande haft trepartssamtal for att titta pa fortsdttningen. Hér ingér &ven
behovsinventering for hanterande av kundarbetsplatser och CV-kurs®. En del ér pa vig till en
sa kallad forberedande utbildning som anordnas via arbetsformedlingen, da den arbetsstkande
sett att han/hon har en tdnkbar inriktning men dir man behdver bittra pa sina teoretiska
kunskaper. Andra arbetssokande som ir i aktivitetsgarantin67, kan forhandla om det som heter
sdrskilt anstillningsstod och det &r ndgra som har gatt ut i arbete med det stodet. En process
som kanske skulle ha hént i alla fall.

Nir sedan deltagarna sldppts ur grupperna har Marianne C Cordes kontakt med kollegorna
som handldgger eller de som har ansvaret att folja upp de hér personerna. Normalt sa foljer
handléiggarna personer som har fitt en arbetsmarknadsutbildning®® upp till 90:e dagen och sa
skall dven goras med deltagarna i Aktivera brytande handling.

% Cordes C M (2004 12 21)

7 Aktivitetsgarantin infordes hosten 2000 i syfte att bryta rundgdngen mellan Oppen arbetsléshet och
arbetsmarknadspolitiska program for sékande som under lang tid statt utanfor den reguljira arbetsmarknaden.
Aktivitetsgarantin leder till att den sokande far arbete, med eller utan subvention, snabbare. Sannolikheten for
en sokande att ett dr efter programstart befinna sig i anstdillning dr 35 procent hogre jimfort med om den
sokande inte deltagit. Den positiva effekten forklaras uteslutande av arbeten som subventionerats med
anstillningsstod. Aktivitetsgarantin bidrar inte till att oka den sokande mdijligheter att fa ett arbete utan stid.
Aktivitetsgarantin leder till att sékande som far arbete utan anstdillningsstod i hogre utstréickning daterkommer
till arbetsloshet. www.ams.se (04 11 10)

8 Mélet med arbetsmarknadsutbildningen dr att den skall leda il et stadigvarande arbete pd den reguljira
arbetsmarknaden. Av vikt dr ocksa att deltagarna fullfoljer utbildningen och far arbete inom eller néra det yrke
som utbildningen syftade till. www.ams.se (04 11 10)
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En av deltagarna har flyttat ifran Kristinehamn och bor och verkar numera i
Stockholm. De flesta deltagarna vill séka arbete pd pendlingsavstind. Sedan dr
det tva manliga deltagare som har fatt praktik/arbete inom varden. Bdda tinker
soka in pd omvdrdnadsprogrammet.
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9. Analys och egna reflektioner
9.1 Mal och syfte

De 6vergripande syften och mal som finns uppsatta for projektet dr av mer langsiktig karaktér
och dirfor #r det till viss del svart att se om dessa uppnatts. Nedan foljer aterigen en
presentation angaende denna uppsatta malinriktning. For att fa en bild av om malen uppnatts
har vi nedan gjort en koppling till det som framkommit i vér studie. Vi har tittat pa vad som
tagits fram i seminarierna utifran varje mal, samt utgatt fran de svar vi fatt genom intervjuer
och enkiter for att fa en uppfattning om deltagarnas erfarenheter av projektet kopplat till
respektive mal.

Det forsta malet ar: ©

Att utveckla metoder och arbetssdtt som ger arbetssokande insikter i att vidgat
yrkesmdissigt sokomrdde, ddr traditionella konsmonster bryts, kan ge tillgdng till
hela arbetsmarknaden.

I och med projektets genomforande har en metod framarbetats. Meningen har varit att vicka
tankar hos deltagarna att soka arbeten som traditionellt sett ansetts passa for det motsatta
konet. Nedan framgér den metod som vi identifierat:

- Ett antal langtidsarbetslosa min och kvinnor tas ut att delta i projektet.

- Projektet avser sex grupper a4 12-16 deltagare. Varje grupp triffas sju ganger a tre
timmar inom ramen for tre till sex veckor. Tva grupper i taget genomfors parallellt vid
olika tillféllen.

- Kallelse skickas ut till deltagarna. De skall delta i seminarierna enligt
arbetsformedlingens regler for arbetslosa. Det framgar i kallelsen att deltagandet &r
obligatoriskt och att enda giltiga skél for att inte kunna delta dr heltidsarbete eller
studier pa heltid. Vid forhinder dr de kallade skyldiga att meddela detta. Om den
kallade uteblir utan att meddela giltig orsak forutsitts det att den arbetssokande fatt
arbete och blir da pa sa vis avanmild fran arbetsférmedlingen. Detta innebér att den
arbetssokande riskerar att forlora aktivitetsstod eller arbetsloshetsersittning fran a-
kassa.”® Till kallelsen ér bifogat en overgripande beskrivning av den nytta deltagaren
kan ha av deltagande i projektet’".

- Varje grupp bestar av deltagarna och en projektledare.
- Vid varje seminarium foreldser projektledaren, inbjuder till diskussion for att engagera
deltagarna, deltagarna genomfor ndgon slags 6vning och dr aktiva. Hemuppgift ges till

nésta gang.

- Foreldsningar utgar ifran syftet med projektet, att fa insikter i jimstélldhetsfragor och
omvirldskunskap samt att fa nytta av sin handlingsplan.

% Linsarbetsnimnden (2004) sid 2
™ Cordes, C M (2004 06 03)
" Ibid. (2004 12 21)
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- Tyngdpunkten ligger pa att fa deltagarna att utoka sitt sokomrade, bade vad det giller
traditionellt konsbundna yrken och ur en geografisk synvinkel.

- Projektledaren ger dven information angaende arbetsférmedlingens uppgifter och det
regelverk som ligger bakom.

- Deltagarna far tillfille att triffa minst tva olika arbetsgivare. Arbetsgivaren besoker
gruppen, berittar om foretaget och om hur det gar till vid rekrytering med mera.
Deltagarna far tillfille att stélla fragor.

- Tillfdlle ges dven till att deltaga i tva stycken néringslivsmissor. Det genomfors dven
studiebesoksresor inom verkstadsindustrin samt besok hos utbildningsanordnare for
verkstadsyrken.

- Innan seminariernas slut har projektledaren, handliggaren samt den arbetssokande ett
trepartssamtal infor framtiden’”.

Seminarierna har genomsyrats av diskussioner angdaende vad som avser traditionellt manligt
och kvinnligt. Projektledaren har dven informerat om hur det ser ut i samhillet, hur ldget dr
pa arbetsmarknaden och hur det kommer att se ut i framtiden.

Det har varit svart att se om brytande insikter verkligen har skapats. Utifran det material vi
fatt genom enkéterna och intervjuerna verkar det redan finnas en 6ppen instéllning till att soka
ett otraditionellt yrke vad avser manligt eller kvinnligt. Utifran de intervjuer vi genomfort sa
anser nagon att jamstédlldhet skall diskuteras men menar att han redan 4r upplyst och
medveten om ldget. (Har inte forstatt malet med tréffarna.) Foljaktligen anser en annan av de
intervjuade att triffarna inte varit till ndgon hjilp. Han menar att det handlar om att séka jobb
och att trédffarna dr for teoretiska. Tycker att det var onddigt att titta pa statistik, kénde sig
stressad och tycker inte att han fick nagot gjort.

Ur enkétsvaren kunde vi utldsa att deltagarnas asikter angdende foreldsningarna i huvudsak
var positiva. Ett fatal deltagare ansag att féreldsningarna var halvbra och néagra tyckte att de
inte gett s& mycket.

Mal 2: 7

Att minska gruppen langtidsinskrivna och langtidsarbetslosa, kvinnor och mdn,
genom att samtliga projektdeltagare ska fa insikter i jamstilldhetsfragor och
omvdrldskunskap sa att de finner individuella losningar for lonearbete da deras
projektmedverkan avslutas.

Under seminarierna poéngteras att det dr viktigt att den arbetssokande tar ansvar for sin egen
situation samt den paverkan som omvérldsfaktorer har.

Flertalet av enkitrespondenterna ansag att projektet verkade vara nyttigt och intressant. Flera
av deltagarna verkade forhoppningsfulla. Det fanns respondenter som dock var missndjda
med projektet och som inte visste om tréffarna skulle bidra till nagon direkt 16sning pa deras
situation. Den storsta delen av de mén som svarade pa enkiten ansag att projektet inte véckt

72 Cordes,C M (2004 11 09)
" Lansarbetsnimnden (2004) sid 2
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nagra nya idéer eller brutit nagra tankemonster. Dédremot var kvinnorna mer positiva i sitt
tinkande. En av de manliga deltagarna, som blev intervjuad, menar att Aktivera brytande
handling inte #r en vig att fa arbete. Han tycker att de vérderingar som tas upp pa seminariet,
gillande bland annat arbetsmarknaden, d&r omoderna. Han skulle istillet vilja ha konkreta
forslag pa hur man gér tillviga for att soka arbete.

Mal 2 ir ett langsiktigt mal nér det géller att minska langtidsinskrivna och langtidsarbetslosa
kvinnor och min, som det inte gar att ta stéllning till utifran var studie och vart material. Dock
har vi kunnat konstatera att mycket information har formedlats angdende jamstélldhet och
omvirldskunskap pa seminarierna.

Mal 3: 7

Samtliga projektdeltagare ska anse att de fatt sadana insikter att de kan soka
arbete pa hela arbetsmarknaden, med hdansyn till kunskap och kvalifikationer.

Nir det giller att soka arbete pa hela arbetsmarknaden sé verkar det utifran intervjuerna och
enkiterna inte forekomma nagra hinder till att soka ett traditionellt konsbundet yrke. Déaremot
ar motstandet kraftigare till att flytta eller pendla. Hilften av de svarande av enkiten kan
tinka sig att pendla, men det geografiska avstdndet verkar vara en avgorande faktor.
Projektledaren forsoker att formedla det faktum att om en person inte dr beredd att flytta sa
giller det att tinka om yrkesmaéssigt och anpassa sig till de arbeten som finns eller eventuellt
skaffa sig en utbildning.

En manlig respondent, med en del utbildning i bakgrunden, har dock en positiv instillning till
att pendla eller flytta. Han dr d&ven mycket aktiv i sitt arbetssokande. (I dag vet vi att han har
fatt ett arbete.) En annan man kan absolut inte tédnka sig att flytta da familjesituationen &r
sadan att han 4r ensamstdende med ett barn varannan vecka, diremot kan pendling vara en
m6jligl;§:t. Det ir dven fler som nidmner familjesituationen som en svarighet vid flyttning.

Mal 4:

Samtliga projektdeltagare ska anse att de har sddan nytta av sin nya
handlingsplan att de sokt minst ett arbete pd hela arbetsmarknaden under
gruppverksamheten.

Projektledaren poingterar under seminarierna att handlingsplanen #r viktig och malet dr att fa
arbete. Deltagarna far titta pa sina egna handlingsplaner som finns pa arbetsformedlingen och
som de tidigare har gjort tillsammans med sin handledare. Framgar de kvalifikationer som den
arbetssokande vill att en arbetsgivare skall veta och som kan leda till arbete? De
arbetssokande far ta med sig matchningsprofilen, sokandepresentationerna och
handlingsplanerna hem och begrunda. Projektledaren menar att nya tankar kanske kan
framkomma under tréffarnas gang.

En av de intervjuade minnen har haft en bra kontakt med sin handlidggare och berittar att han
har haft kontroll pa vad som framgatt i hans handlingsplan. Han har sjdlv varit mycket
delaktig och velat ha en inblick i vad som statt skrivet gillande hans bakgrund. En annan man
sdger att han aldrig tidigare sett en handlingsplan. (Denna man berittar dven att han inte
forran nu har haft en ”egen” handldggare.) En kvinna berittar att hon numera har ett fylligare

™ Linsarbetsndmnden (2004) sid 2
" Ibid.
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material géllande sina referenser, men att hon dven tidigare har arbetat med handlingsplanen
tillsammans med handledaren. En av respondenternas meritforteckning var senast uppdaterad
ar 1999, han trodde att arbetsformedlingen automatisk forde in den senaste anstillningen. Han
tyckte ddrfor att det var bra att fa ta del av meritférteckningen och att fa den aktualiserad.

Det var nddvéndigt och bra att momentet med sdkandepresentationer och handlingsplanen
togs upp i projektet eftersom det fanns arbetssokande som inte hade vetskap om vad som stod
i matchningsprofil, sokandepresentationer och handlingsplanen. Deltagarna fick chans att
uppdatera sina presentationer och handlingsplaner vilket dr av stor vikt for de sokande och
dven for arbetsformedlingen i deras hantering. Deltagarna har nu en vildigt kvalitetsmissigt
bra registrering, de har strukit, fortydligat och &ndrat i sina meritforteckningar sa
sokandeprofilen dr uppdaterad.

I samband med de forsta projekten som genomférdes vid arbetsformedlingen Kristinehamn
Storfors ansag Linsarbetsndmnden att arbetsformedlingens registerkvalité var ovanligt bra, de
var duktiga pa handlingsplaner. De hade inte sa manga arbetssokande som brét monster men
hade @ndéa en metodik som gjorde att folk fick chansen att vilja. Arbetsformedlingen kopte
upp manga utbildningar dér kvinnor gick in i traditionellt manliga yrkesutbildningar och tvirt
om.

Mal 5: 7

Att utveckla metoder for att fa arbetsgivarens medverkan redan under
aktiveringsprocessen med mdl rekrytering oberoende av kin.

Den medverkan vi har sett fran arbetsgivarhall har varit de besdk olika arbetsgivare gjort
under seminarietillfdllena. Enligt Cordes dr syftet att skapa motesplatser for arbetssokande
och arbetsgivare. En part dr triffarna under gruppverksamheten, en annan del méssbesok och
studiebesok.”’

Det framgick att deltagarna ville ha besok av fler arbetsgivare, gdrna av sddana som soker
personal. Det fanns dven 6nskemal om att gora studiebesok pa foretag.

9.2 Styrkor och svagheter

Nedan foljer de styrkor och svagheter som vi kunnat utlésa av projektet. Vi stoder detta dels
pa det som framkommer i vart teoretiska avsnitt och dels pa asikter och tankar fran
respondenterna. Dessutom grundar sig styrkorna och svagheterna pa observationerna. I
samband med dessa aspekter ger vi dven en del forslag pa eventuella fordndringar. Dessa
styrkor och svagheter kan eventuellt vara en utgangspunkt for vidare utveckling av projektet.

Styrkor
Att de arbetssokande fick information om arbetsformedlingens skyldigheter och regler, tror vi,

kan dndra synen pa arbetsformedlingen, som i vissa fall var negativ.

Det fanns en bredd pa den information och kunskap som férmedlades under seminarierna. Det
varierade fran diskussioner kring den konsuppdelade arbetsmarknaden, till omvarldskunskap
samt arbetsformedlingens uppgifter och uppdrag.

"8 Lsinsarbetsnimnden (2004) sid 2
" Cordes, C M (2004 12 15)
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Det var positivt att projektledaren poingterade i seminarierna att de arbetssokande kanske ar
tvungna att flytta/pendla eller vidga sitt sokomrade pa plats. Nagot maste hinda for att de
arbetssokande skall kunna ta sig ur sin svara situation.

Projektledaren inriktade en del seminarier mot hur arbetsmarknaden kommer att se ut i
framtiden. En av respondenterna sade att det &r ett maste att se vilka mdjliga yrken som
efterfragas i framtiden med tanke pa eventuella studier.

Vid observationerna kunde vi se att projektledaren hade en férmaga att engagera och formedla
kunskap och information till deltagarna. Vi anser att ett hett engagemang ir ett maste for att
intressera minniskor i en sadan hér situation.

I och med seminarietriffarna fick deltagarna social kontakt och samhorighet. Manga
podngterade detta vid intervjuerna och enkéterna. Vi tror att motet med likasinnade kan
stimulera motivationen att soka arbete.

Det faktum att deltagarna fick dndra och ténka 6ver sina handlingsplaner gjorde att de kunde
paverka sin egen situation. Det gjorde att de kinde att de kunde gora nagot praktiskt och
konkret.

Den mgjlighet som gavs till att triffa arbetsgivare var mycket uppskattad bland deltagarna.
Det hade varit onskviért att ha fler arbetsgivarméten och flera studiebesok. Dessutom gavs ett
forslag om kortare praktik sa att arbetssokande kan fa inblick pa olika arbetsplatser.
Forslagsvis kan arbetsformedlingen styra valet av praktikplats och har ddrmed en chans att
paverka till brytande handling. Ytterligare ett forslag &r att samla ett antal arbetsgivare till en
“paneldebatt”. Flera grupper kan delta samtidigt och dven andra arbetssokande kan vara med.
Fragor kan utarbetas av deltagarna under tidigare seminarier. Projektledaren kan framféra
dessa fragor under debatten, da det ibland kan vara svart for vissa deltagare att utrycka sig i
storre grupper. Genom denna form av mote kan diskussioner skapas mellan arbetsgivare och
arbetssokande, sa dven arbetsgivare emellan.

Svagheter
Seminarierna stricker sig over en tid pa 3-6 veckor fordelat pa sju stycken triffar. Det dr en

kort tid for att kunna stdlla om sitt tdnkande och se Over/dndra sin situation. Enligt
Gottfredson &r karridrvalet en utvecklingsprocess som borjar i barndomen. En individs
ambition att utvecklas i arbetslivet styrs av behovet att leva upp till sin sjdlvbild. Hur vil en
person trivs i sitt arbete beror pa hur arbetet stimmer 6verens med sjélvbilden. I férsta hand
vill méinniskan identifiera sig med sitt kon, i andra hand med social stillning och i tredje hand
utifran personlighet och intresse.”® 1 samband med detta hivdar Lindberg att det ir
komplicerat for en vuxen att gora ett for konet otraditionellt yrkesval.” Projektledaren menar
att ett eventuellt nytinkande kan leda till att deltagaren soker arbete samt &dndrar om andra
delar av sitt liv kan vara en svar och lang process.*’ Ett forslag dr att forlinga tiden for
seminarieserien. Ytterligare nagot som stérker detta #r att deltagarnas instéllning blev mer
positiv i slutet av triffarna. En mer utstriackt period av seminarier skulle saledes verka for att
de arbetssokande fick mer tid pa sig att tinka om och stilla in sig pa ett mer utvidgat
sokomrade.

™8 Gottfredson, L i Lindberg, M (2002) sid 13
™ Lindberg, M (2002) sid 13
8 Cordes, C M (2004 11 09)
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Med koppling till ovanstdende punkt och det faktum att deltagarna i projektet skall genomféra
en brytande handling och utdka sitt sokomrade kan urvalet av deltagare diskuteras. Dock &r
det naturligt att de som varit langtidsarbetslosa behover atgirder, stod och hjilp for att komma
vidare. Det var nagon av respondenterna som menade att denna seminarieserie skulle lagts
tidigare under deras arbetslosa period. Det kan finnas svarigheter att tinka om och en lingre,
vilket dven framgick ovan, kurs skulle vara 6nskvirt. Nir det géller Lindbergs studerande av
utvirderingar av olika brytprojekt framkommer bland annat ifragasittandet angdende om den
malgrupp, det vill sdga om de deltagare som ingar i brytprojektet &r “ritt” utifran realistiska
mojligheter att gora ett otraditionellt yrkesval."' Aven Ulrika Jansson gor en koppling till
tidigare brytutvirderingar dir de har diskuterat utifrdn vilka mojligheter de arbetssokande har
att gora ett otraditionellt yrkesval. Hon menar att arbetssokande kan traditionellt sett indelas i
tre kategorier. Forenklat kan det uttryckas enligt f6ljande, de som kan fa arbeta direkt, de som
kan fa arbete efter spetsutbildning och arbetssékande som &r svagare pa arbetsmarknaden. En
svaghet som beror pa lag utbildningsbakgrund, langtidsarbetsloshet och tidigare erfarenhet
fran utpriglat konsbundna yrkesomraden. Jansson poéngterar att den storsta rekryteringen
sker fran den sistnimnda gruppen vilka manga utviirderare ser som ett problem.*” I Konsten
att bryta konsmonster framhidver Wallenberg att det skulle vara bittre att vinda sig till
arbetssokande i de tva forsta grupperna. Han menar att dir #r deltagarna “socialt och
yrkesmissigt kompetenta” och att dessa personer skulle ha forutséttningar att som brytare bli
goda askadningsexempel.

Utifran var undersokning framgar dock att manga av respondenterna séiger sig vara beredda
att ta ett traditionellt konsbundet yrke. Didremot nér de angav vilka yrken de kunde tdnka sig
var detta typiskt traditionellt konsbundna yrken. Det handlar om att f& dessa ménniskor som
varit langtidsarbetslosa att utoka sitt sokomrade for att ha en chans att fa ett arbete. Dock &r
det flera som kénde sig “tvingade” att medverka i projektet for att inte mista sin ersittning.

Vi upplevde att projektet hade en svag inriktning mot studier och utbildning. Kanske krivs det
en utbildning for att bryta ett konsbundet monster. Aktivera brytande handling skKiljer sig pa
detta vis fran det brytprojekt som Ulrika Jansson har utvérderat och som presenterades
tidigare i rapporten som handlar om att studera for att bryta den konsuppdelade
arbetsmarknaden. Mdn till hogskoleutbildning har resulterat i att, vid tiden for hennes
utvdrdering, sex min paborjat hogskolestudier som gillde icke-traditionella yrken for mén
och en man liste till underskoterska pA Komvux.* Enligt projektledaren s& var dock inte
projektets syfte att ga in i en studievigledningsprocess. Hon poéngterar att det mal som var
uppsatt i projektansokan géllde att soka arbete. Enskilda végledningssamtal med flera av
deltagarna har inriktat sig mot studier didr omvérldskunskapen visat sig gett inspiration och
dér det diskuterats att studier dr vigen for arbete. Cordes berittar vidare att i en “traditionell”
vigledningsgrupp &dr en av delarna, efter omvirldskunskapen, intresseinventering,
yrkeskunskap och studievigen for arbete. I detta projekt, vilket dr en mix mellan vigledning
och att soka jobb, handlar det om att se efter om jobben finns samt vilken befintlig kunskap
och kompetens som finns nu och i framtiden pa arbetsmarknaden. Hon menar att studievégar
for intressanta yrken blir arbete i kundarbetsplatserna och enskilda samtal utanfor projektet.**

8! Lindberg, M (2002) sid 22
82 Jansson, U (2004) sid 14
8 Ibid. sid 21

8 Cordes, C M (2004 12 21)
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Enligt projektledaren har grupperna varit for stora, uppemot 16 stycken. Hon menar att alla
inte kommer till tals.*> Dessutom ansig flera respondenter att forelisningsmaterialet var
tungrott med mycket statistik och teoretiska texter. Ett forslag var att gora ett kompendium av
allt material sa att det gar att 14sa i forvidg. Pa sa sitt skulle det skapas en storre dialog och fler
diskussioner.

Enligt enkitsvaren var det flera respondenter som inte uppfattat syftet med projektet. Vi anser
att det skall framga tydligt i borjan av seminarieserien.

En del av projektets mal &r ldngsiktiga mal i ett storre perspektiv och en del av resultatet gar
inte att se nu. Hur vet vi om deltagarna har valt ett brytande arbete? Har de téinkt om och kan
de tdnka sig att pendla/flytta? Det kan vara en svarighet att se om denna metod dr den ritta for
att implementera ett brytande tinkande. Ett alternativ dr att varje deltagare vid regelbundna
moten med respektive handledare (forutsatt att de arbetssokande har en “egen” handliggare)
ifragasitts angdende deltagandet vid brytprojektet och om det paverkar deras arbetssokande.
Sarskilda anteckningar kan foras angaende detta, forslagsvis under ett ar. Efter det kan varje
deltagares akter samlas ihop och studeras for att se om och hur manga som utfort en brytande
handling. Forst da kan en ny utvédrdering goras dir ett mer langsiktigt resultat kan framga. En
uppf6ljning dr ett maste for att kunna se om projektet varit lyckosamt eller ej.

8 Cordes, C M (2004 12 21)
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Bilaga 1. Intervjufragor till arbetssokande i Kristinehamn
1. Alder

2. Hur ser Din bakgrund ut?

- Utbildning?

- Tidigare arbeten?

- Hur ldnge har Du varit arbetslos?

- Vad har Du tidigare genomgatt hos arbetsférmedlingen?
3. Vilka arbeten kan Du ténka dig?

4. Kan Du tidnka Dig att studera?

- Till vad?

- Vilken niva?

5. Hur stiller Du Dig till att s6ka arbete pa annat ort?

6. Kan Du tinka Dig att soka ett otraditionellt arbete vad avser manligt och kvinnligt?

7. Hur tror Du att olika arbetsgivare stiller sig till att en kvinna soker ett "manligt” yrke eller
tvédrtom?

8. Vad tycker Du om att delta i det hir projektet och vad tror Du att det kan ge Dig?

- Vad anser Du om de méten som pagatt hittills?

- Vad dr bra?

- Vad gar att forbéttra?

9. Tror Du att arbetsférmedlingen kan hjélpa Dig att finna ett arbete?

10. Vad tror Du om den nya processen att ta fram handlingsplanen? Fordelar/nackdelar?
11. Vad &r det som skiljer den nya handlingsplanen fran den gamla?

12. Har nagra nya tankar vickts hos Dig efter de moten som varits hittills?

13. Vad tror Du om framtiden?



Bilaga 2. Enkitformuliir for arbetssokande i Kristinehamn 1
1. Man Kvinna

2. Alder

3. Hur ser Din bakgrund ut?
- Utbildning?
- Tidigare arbeten?

4. a) Hur ldnge har Du varit arbetssokande?

b) Har Du varit arbetssokande vid tidigare tillfdllen? Ja Nej
¢) Om ja, hur ménga ganger? Hur linge var Du da arbetssokande?

5. Vad har Du tidigare genomgatt hos arbetsformedlingen? Kurser, utbildningar m.m.

6. Vilka arbeten kan Du tidnka Dig?

7. Kan Du tinka Dig att studera?
- Till vad?

- Vilken niva?

8. Hur stiller Du Dig till att s6ka arbete pa annan ort?




9. Kan Du tidnka Dig att soka ett otraditionellt arbete vad avser manligt och kvinnligt?
- Har Du forslag pa vilket arbete/arbeten det skulle vara?

10. Hur tror Du att olika arbetsgivare stiller sig till att en kvinna soker ett “manligt” yrke eller

vice versa?

11. Vad tycker Du om att delta i det hér projektet pa arbetsformedlingen i Kristinehamn
Storfors och vad tror Du att det kan ge Dig?

- Vad idr bra?
- Vad gar att forbéttra?

12. Har nagra nya tankar vickts hos Dig efter de moten som varits hittills?

13. Kan arbetsformedlingen hjilpa Dig att finna ett arbete?

14. Vad tror Du om framtiden?



Bilaga 3. Enkitformuliir for arbetssékande i Kristinehamn 2
Namn: Alder:

1. Du ingér i ett projekt, Aktiverande Brytande Handling, vad &r syftet med projektet?

2. Vad har de hér triaffarna givit Dig och vad anser Du om:
a) foreldsningarna?:

b) foreldsningsmaterial?:

c¢) kontakt och utbyte med andra gruppdeltagare?:

d) mote med arbetsgivare?:

3. Tanker Du annorlunda nu gillande ditt sékomrade #n vid projektets borjan?

4. a) Vad har varit bra med triffarna?

b) Vad har varit mindre bra?

¢) Ge forslag till forbittringar, saknade Du nagot? Etc.

5. Ovriga synpunkter? Skriv p& baksidan.



Bilaga 4. Intervjuformuliir, Marianne C Cordes

Vad har varit bra/déligt med triffarna?

Hur har du upplevt engagemanget fran deltagarna?

Vilka svarigheter har du stott pa?

Vad tror du har varit bra/mindre bra ur deltagarnas perspektiv?

Hur uppfattade du att deltagarna tog till sig budskapet?

Hur har grupperna valts? Urval? Slump?

Vad kan utvecklas/forbittras anser du?

Finns det nagon uppfoljning av de arbetssokande som deltagit vid triffarna?

- Kontakt med nagon?

- Kénner du till om nigon av deltagarna valt ett brytande alternativ?

- Statistik? 2/5 av deltagarna &r fortfarande arbetssokande... 2/5 av deltagarna har...
Har Marianne dokumenterat triffarna (och skickat till Ams)?

Bakgrund till Brytprojekten

Vad ér Brytprojekt?

- Finns det nagra regler for Brytande Handling?

- Vad ir typiskt for Brytande Handling?

- Var ligger tyngdpunkten i Brytprojekt/ Aktivera Brytande Handling?

- Finns det handlingsplaner/riktliner for generellt for brytprojekt samt specifikt for det hér

projektet?
- Finns det nagon organisationsplan for projektet?

Vem har utarbetat metoden for Aktivera Brytande Handling? Bakomliggande metod for
brytprojekt?

Vilken édr skillnaden mellan andra ickebrytandetréiffar och bryttriaffar?
Har resultatet av projektet uppfyllt uppsatta syften och mal? (punkt fér punkt)

Har ni haft nagra andra brytprojekt hér i Kristinehamn?
Planerar ni nagra ytterligare brytprojekt?



Bilaga 5. Referenslista 6ver projektmaterial sammanstillt av Marianne C Cordes
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