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Arende:
Policy for studentinflytande

Bakgrund:

Hogskolelagen (HL), Hogskoleférordningen (HF), samt Férordningen om
studerandekérer, nationer och studentforeningar vid universitet och hogskolor reglerar
formerna for studenternas inflytande vid Hogskolan samt de krav Hogskolan har vad
giller hur den ska verka for studenternas inflytande.

Universitetsstyrelsen har tidigare uttalat foljande:

"Karlstads universitet deklarerar en hég ambitionsniva att stirka studentinflytande...
Studenternas delaktighet och mdjlighet att paverka uppldggning och genomférande av
utbildningarna dr en viktig kvalitetsfraga. Studenternas delaktighet och inflytande skall
sdkerstdllas genom ett oppet arbetssdtt med goda mojligheter till informella moten. .....

Det dr viktigt att det finns en tydlig struktur sa att savdl personal som studenter vet var
beslut fattas.”

Policyn for studentinflytande har tagits fram i en arbetsgrupp med foretridare for
studenter och ldrare med representation fran de olika Fakulteterna. Forslaget har stimts
av med Fakulteterna.

Forslag till beslut:
Universitetsstyrelsen foreslas besluta faststilla Policy for studentinflytande
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Policy fér studentinflytande vid Karlstads universitet

Principer for studentinflytande

Ett demokratiskt synsdtt, jamstdlldhet och mangfald dr grunden for var verksam-
het. Oppenhet, ndrhet och omtanke kéinnetecknar var miljo och vart arbetssdatt.
Studiemiljoerna pa universitetet dr stimulerande for aktivt larande.

Ur Karlstads universitets Vision 2015

Universitetet ska...arbeta for att anstallda och studenter gemensamt tar ansvar for
och utvecklar verksamheten vid universitetet.

Ur Regler for grundutbildning vid Karlstads universitet

Kvalitetsarbetet 4r en gemensam angeldgenhet for hogskolornas personal och stu-
denterna.
1 kap. 4§ Hogskolelagen

Utveckling av vil fungerande former for studentinflytande 4r en central del av universitetets
kvalitetsarbete. Aktiva studenter som vill och kan péaverka sin studiesituation &r en forutsétt-
ning for god kvalitet i véra utbildningar. Studenterna vid Karlstads universitet skall ses som
medarbetare, dvs jamlika deltagare i all verksamhet. Med studenter avses bade studenter pa
grundnivd och avancerad nivd p& doktorsnivd. Synen pi studenter och doktorander som

medarbetare innebir ansvar och rittigheter vad galler inflytande pa sévil formell som infor-
mell niva.

En viktig forutsittning for studentinflytande 4r att studenterna har en aktiv och engagerad roll,
bade som individer och kollektiv. Studenterna kan péverka universitetets verksamhet pa flera
olika sétt: genom direkt deltagande i utbildningen, via representation i olika organ och genom
sina organisationer. Alla studenter har ett ansvar att paverka och utveckla utbildningen. En
forutsittning for detta 4r att universitetet initierar, stddjer, uppmuntrar och pé alla sétt stimule-
rar studenternas engagemang i undervisningen och i universitetets arbete i allmédnhet. Former-
na for studentinflytande maéste utvecklas for hela universitetet pa ett tydligt och likvérdigt sétt.

Utover fragor som direkt kan hénforas till utbildningen och kvalitetsutvecklingen finns det
dven manga fragor av mer allmint eller dvergripande slag som berdr de studenterna. En god
arbetsmiljo #r en forutsittning for framgangsrika studier. Universitetet ansvarar for studenter-
nas arbetsmiljo och ska arbeta for att forbéttra studenternas arbetsmiljo i alla avseenden.

Var avsikt #r att studenternas inflytande vid universitetet skall stirkas. Det langsiktiga malet
ir att Karlstads universitet ska bli ledande i Sverige nér det giller aktivt studentinflytande.
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Studentrepresentation i ndmnder och andra organ

Studenterna skall ha riitt att utéva inflytande dver utbildningen vid hog-
skolorna. Hogskolorna skall verka for att studenterna tar en aktiv del i
arbetet med att vidareutveckla utbildningen. 1 kap. 4 a§ hogskolelagen

Studenterna vid hogskolan har ritt att vara representerade i alla be-
slutande och beredande organ inom hogskolan vars verksamhet har be-
tydelse for utbildningen och studenternas situation. Om beslut inte skall
fattas eller beredning genomforas av ett organ utan av enda person skall
information Limnas till och samrid ske med studentrepresentant i god tid
fore beslut respektive slutforande av beredningen. 3 kap. 9§ hogskolefor-
ordningen

Lirare och studenter vid hogskolan har riitt att vara representerade i
styrelsen. 2 kap. 4§ hogskolelagen

Studenterna har ritt att vara representerade med tre ledaméter i styrel-
sen. 2 kap. 7§ hogskoleforordningen

Studenterna vid hégskolan har riitt att vara representerade i fakultets-
nimnden. 2 kap. 6§ hogskolelagen

Studenterna har ritt att vara representerade med tre ledamoter i fakul-
tetsnimnden. 3 kap. 3§ hogskoleférordningen

Studenterna har ritt att vara representerade med tre ledaméter i nimn-
den for konstniirligt utvecklingsarbete. 3 kap. 6§ hogskoleforordningen

Studenterna har riitt att vara representerade i disciplinnimnden med tva
ledaméter. 10 kap. 4§ hogskoleférordningen

En studerandekir vid en hogskola far, om inte nigot annat ir sirskilt fo-
reskrivet, utse och entlediga foretriidare for de studerande i de organ vid
hogskolan dir foretridare for de studerande har ritt att inga. 16§ forord-
ning om studerandekérer, nationer och studentfdreningar vid universitet och
hogskolor

Vid bildandet av nya organ, sivil permanenta som tillfilliga, 4r universitetet skyldigt att
meddela studentkaren om detta samt beskriva organets syfte och befogenheter. Studentkéren
utser sedan representanter for studenterna nir det 4r aktuellt. Utgdngspunkten &r att det &r stu-
denterna som avgdr om det 4r relevant for dem att medverka i ett visst organ eller inte. Stu-
dentkéaren ansvarar for att utse studentrepresentanter. Listor pad samtliga permanenta och till-
filliga beslutande och beredande organ ska finnas tillgdngliga och uppdateras regelbundet.
Universitetet tillhandahdller och uppdaterar dessa listor. Ytterst ansvariga for att arbetet
genomfors dr vice rektor f6r respektive fakultet.

Inom varje fakultet skall det som en grundmodell finnas en studiendmnd, vilken agerar pa
delegation frin fakultetsnamnden. Studiendmnden ansvarar for fragor rérande utbildningar pa
grundniva och avancerad nivd. P& motsvarande vis behandlar forskarutbildningsndmnderna
fragor rorande doktorsnivan. Studiendmnderna och forskarutbildningsndmnderna skall besta
av studenter, personal och externa representanter. Varje kategori skall representeras enligt
principen att ingen skall dga egen majoritet. Fakulteterna kan i samradd med studenter och
doktorander genom Studentkaren avtala avvikelser fran grundmodellen f6r organisering av
namnder. Oavsett organisationsform skall ett aktivt studentinflytande sékerstéllas.
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Utover ndmnda organ finns en rad beredande och beslutande instanser inom fakulteterna, sa-
som programrad och dmnesrad. Sjalvklart skall studenterna &ven ges mdojlighet att represente-
ras i dessa, oavsett om de dr permanenta eller tillfilliga. Nér antalet studentrepresentantplatser
i organen faststills skall universitetet radfraga studentkaren. Universitetet skall underlétta for
studenter att praktiskt genomftra sin utbildning samtidigt som de &r representanter i ett organ.

Regelbundna méten for information och samréd i syfte att stirka studentinflytandet skall hal-
las mellan studentrepresentanter och personal med beslutande och beredande funktioner som
rektor, prorektor, dekaner, universitetsdirektor, enhetschefer och handléaggare.

Studentinflytande pa kurs- och programniva

Hogskolan skall ge de studenter som deltar i eller har avslutat en kurs en
mdjlighet att framfora sina erfarenheter av och synpunkter pd kursen
genom en kursvirdering som anordnas av hogskolan. Hogskolan skall
sammanstilla kursvirderingarna samt informera om resultaten och
eventuella beslut om atgirder som foranleds av kursvirderingarna. Re-
sultaten skall hillas tillgingliga for studenterna. 1 kap. 14§ hogskolefor-
ordningen

Samtliga kurser och utbildningsprogram vid Karlstads universitet skall utvérderas, savil pa
forskarutbildningsniva som pa grundutbildningsniva. Aven den handledning som ges inom
ramen for uppsatskurser och forskarutbildning ska utvirderas. Kursvirderingar och utvirde-
ringar av utbildningsprogram #r viktiga verktyg for studentinflytande som ger universitetets
alla studenter mojlighet att delta i kvalitetsarbetet vid universitetet. Vérderingarna ska genom-
foras pa ett sadant sitt att studenterna stimuleras att aktivt delta i utvirderingarna. Studenterna
skall ges tillfille att utifrin resultaten av sin egen kursvirdering diskutera forbittringsatgérder
i dialog med ldraren. Vid kursstart ska ldraren informera och samrada med studenterna om hur
kursvirderingen, savil den 16pande som den avslutande skall ske. Vid inledningen av en kurs
skall ldraren informera om de eventuella forandringar av kursen som &gt rum med anledning
av tidigare kursvirderingar. Ansvaret for att kursvirderingar genomfrs och sammanstills
ligger pa kursansvarig. Ansvar for att programutvirderingar genomfors och sammanstills
ligger pa respektive fakultet. Skriftliga sammanfattningar av utvdrderingarna skall samman-
stillas. Dessa dokument skall finnas tillgingliga pa fakulteternas studentexpeditioner.

Studenterna ska alltid ha mojlighet att vara anonyma vid kursvérderingar. Skriftliga anonyma
kursvirderingar bor kompletteras med utvirderingar som baseras pa en dialog mellan ldrare
och studenter. Att sddana former av kursvirderingar sker kontinuerligt under kursen &r viktigt
da det ger signaler till lirare hur kursens innehall och former upplevs av studenterna. Det ska-
par i sin tur mdjligheter f6r studenter och ldrare att gemensamt komma Sverens om eventuella
forindringar. Studenterna skall dven ges inflytande genom att studentrepresentanter frén varje
kurs viljs. Kursansvarig ldrare ser till att studenterna utser sina representanter i borjan av var-
je kurs. Genom respektive fakultet informeras studentkdren om vilka studenter som blivit ut-
sedda.

Studentkéren och universitetet ska samarbeta vad géller kursvirderingarnas utformning. Bdda
parter har ritt att utforma fragor som stélls i kursvérderingarna. I kursvirderingarna bor forut-
om utbildningsfrgor dven vissa studiesociala fragor lyftas, t ex angdende studietempo och
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stress. Det skall inom respektive fakultet utarbetas en policy for hur kursvirderingar skall

genomforas. Pa begiran frdn programledare ska studentkaren bistd denne i att utforma poli-
cyn.

Utvirdering och uppféljning av studentinflytande

Hogskolan skall i sin drsredovisning beskriva vilka dtgirder som har vid-
tagits for att utveckla studentinflytandet och hur detta inflytande har for-
delats och utvecklats ur ett jamstilldhetsperspektiv. En studerandekar vid
hogskolan har riitt att i anslutning till drsredovisningen limna en redogd-
relse for kirens syn pa hogskolans utveckling och resultat. Hogskolan skall
limna kirens redogorelse till regeringen samtidigt med drsredovisningen.
1 kap. 7 b § hogskoleforordningen

Nir universitetets arsredovisning behandlar utvecklingen av studentinflytandet vid universite-
tet 4r det viktigt att alla nivier inom organisationen behandlas. Universitetet ska i god tid géra
tydligt for studentkaren att den har méjlighet att limna en egen redogérelse for hur studentka-
ren anser att arbetet med studentinflytande har bedrivits. Studentkéarens redogorelse ska ingé i
universitetets arsredovisning.

For att betona vikten av ett starkt studentinflytande ska universitetet i verksamhetsplanerna
16pande folja nyckeltal kring studentinflytande. Dessutom skall det finnas mél i verksamhets-
planen f6r de olika formerna av inflytande.

De konkreta atgirder som krivs for att uppnd malen i denna policy ska ingd i en handlings-
plan for arbetet med studentinflytande pé fakulteterna. I planen skall ingd beslut om &tgérder
och ansvarsfordelning. Handlingsplanen skall faststillas av rektor varje verksamhetsar efter
samrad med studentkaren. Uppfdljning och utvirdering av de atgirder som ingér i handlings-
planen ska goras arligen.



